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Nesedte za peci a prijedte do Pece.
Umime origindlni, nejen outdoorové akce

na Upati Snézky i na jejim vrcholu.
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® CERNA LOUZE

penzion a restaurace

SVATBY ¢ RAUTY ¢ RODINNE OSLAVY

CATERING e FIREMNI VECIRKY
EXKLUZIVNI JIDELNI LISTEK

NABIDKA VYSOCE
KVALITNICH VIN

Nova Ves 42, Branzez
294 02 Knézmost
tel.: 725 854 356
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I prijdeme k brdnée, kterouz mi Disciplinam?
Jmenovali: a ta byla dlouhd, uzkd a tmavd, plnd
zbrojnych straznyjch, kterymz se kazdyj, kdo do ulice
Ucenyjch chtél, opovediti? a privodu Zddati musel.
I videl sem, Ze houfové lidu, zvldste mladého,
prichazeli a byli hned na rozlicné trpké exdmeny
brani.
Jan Amos KomensRyj,
Labyrint svéta a rdj srdce, l. P. 1623

Tucent (ale také kdzen), ¢ ohldsit

Houfové lidu, zvlasté
mladého, prichazeli

a byli hned na rozlicne
trpké exameny brani

moudrosti lze

podle Konfucia

dojit tfemi cesta-
mi. Nejleh¢i pry je ces-
ta napodobeni, nejtézsi
cesta zkusenosti a neju-
Slechtilejsi cesta premys-
leni. Pochopitelné, rtz-
ni lidé k tomu maji rtz-
né dispozice. To se tyka
nejen zakd, jejich vzort,
ale i ucitelti. Méné dispo-
novani kantofi vyucova-
ni - predavani informa-
ci - nezfidka nahrazuji
zkousenim (trpkymi exa-
meny) a svou indispozici, to, Ze nedokdzou naucit, kom-
penzuji zastrasovanim a zduraznovanim, ze vzdélavani
je diilezité. Bezesporu je. Uspésné ho prodat, tedy zhod-
notit, jesté dilezitéjsi. Tim ale nemam na mysli ndbory
na Skoly financované z verejnych rozpoctu podle toho,
kolik se jim v tom kterém skolnim roce podafi zverbovat
zaku ¢i studentl, natoz na soukromé, jejichz frekventan-
ti investuji do svého vzdélavani. Uspésnym zhodnocova-
nim vzdélavani minim uplatnéni vzdélani, tedy i profes-
nizpusobilost pedagogt probudit v zacich a studentech
zdjem o vyucovany predmeét ¢i odbornost. Schopnost
inspirovat je k premysleni, k ¢emu je to, co uc¢i, dobré
pro zivot, pro uplatnéni se na trhu prace, pro podnikani
nebo dokonce pro jejich seberealizaci.
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rektorem Univerzity Jana
Amose Komenského Praha
doc. PhDr. LuboSem Chaloup-
kou, CSc., navazujeme v inoru 2017
na minuly rozhovor, ktery jsme kon¢i-
li ivahou nad systémem vysokoskolské-
ho vzdélavani.
Pane rektore, na tomto poli 1ze oceka-
vat vyrazné zmény s ohledem na nove-
lu zakona o vysokych Skolach. Pojdme
se zastavit u studentti, kterych se proble-
matika vzdélavani tyka nejvic. Jaci jsou
ti dnesni?
Domnivam se, ze
naro¢néjsi. Casto
maji jasnou pred-
stavu, kam chté-
ji v zivoté sméro-
vat, a podle toho si
vybiraji studium.
Maji daleko veétsi
moznosti, nejen co
se tyce volby vyso-
kych skol a stu-
dijnich oboru, ale
také v pristupu k informacim. Diky tomu
si mohou vybrat skolu, o niz se duklad-
né informuji. Kvalitni skola by jim méla
byt schopna dét urcitou nadstavbu, co se
vzdélavani tyce, ale také orientaci ve spo-
lecenském déni a hodnotach. S tim sou-
visi i to, jaké osobnosti na Skole plso-
bi a jaké hodnoty predavaji. Vzdy jsem
usiloval o to, aby u nas prednaseli peda-
gogové s bohatymi zkusSenostmi, jejichz
akeéni radius presahuje ramec jejich pro-
fese. V tomto kontextu proto nemohu
nezminit naptiklad pana profesora Jiri-
ho Svobodu, kterému letos mezinarod-
ni jury Ohrid Academy of Humanism
(www.ohrid-academy.org) udélila Své-
tovou cenu za humanismus (The World
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Univerzity by mely
studentim umoznit

~_rozvinout
jejich potencial

Prize for Humanism for 2017). Mezi lau-
reaty tohoto ocenéni, jez je udélovano
od r. 2007, patii i nositelé Nobelovy ceny
za literaturu Alexandr SolZenicyn a Her-
ta Millerova.

Univerzita Jana Amose Komenského
Praha (UJAK) je nejstarsi ceskou soukro-
mou univerzitou pasobici v Cesku. Byla
zaloZena jako prvni soukroma univerzi-
ta uz v polistopadovém Ceskoslovensku.
Je jeji prvenstvi zavazujici?

Zavazujici je nejen toto prvenstvi. Pro
UJAK je prioritou poskytovat vzdélani
a studijni zdzemi na nejvyssi trovni. UJAK

nabizi studium Sirokého spektra spole-
¢enskovédnich obort. Piliti jsou Specidlni
pedagogika, Vzdélavani dospélych, And-
ragogika, Evropska hospodarskosprav-
ni studia, Socidlni a medialni komunika-
ce, Management cestovniho ruchu, Pravo
v podnikani, Manazerska studia, Scénic-
kéa a medidlni studia a Bezpecnostni stu-
dia. UJAK m4 jako jedind instituce v Ceské
republice opravnéni konat mezinarodni
jazykové zkousky TELC, které jsou v Evro-
pé vSeobecné uznavanym dokladem
jazykovych znalosti. UJAK ma také MBA
program Rizeni lidskych zdroji a Evrop-
ska unie, pro néjz jsme ziskali prestizni



mezinarodni akreditaci FIBAA. Founda-
tion for International Business Adminis-
tration Accreditation spolupraci s UJAK
hodnoti velice pozitivné a prisla s navrhy
na jeji rozsiteni. VloZena energie se nam
vraci nejen ve formé tspésnych absolven-
t, ale také v radé ocenéni. Koncem lon-
ského roku napriklad byla nase univerzi-
ta ocenéna panevropskou spolec¢nosti pro
kulturu, vzdélavani a védecko-technickou
spolupraci Comenius v ramci vyhlasova-
ni vysledkl prestizni celostatni ankety
»Ceskych 100 nejlepsich® ve Spanélském
sale Prazského hradu v oborové katego-
rii Zdravi, vzdélani, humanita. Ale abych
se vratil k tomu, jak chdpeme vysadni
postavenl, které vyplyva z faktu, ze UJAK
je nejstarsi ceskou soukromou univerzi-
tou. Samoziejmosti je trvaly trend nabizet
studentiim dalsi a dalsi moznosti vzdéla-
vani. Spolupracujeme s vice nez padesa-
ti univerzitami svéta. Ve vyuce spojujeme
osvédcené tradi¢ni metody i nové techno-
logie. Zminim naptiklad moznost skladat
nemalou ¢ast zkousek v TestCentru for-
mou pocitacovych testt. UJAK také klade
velky duraz na praxi. Napriklad studenti
medidlné orientovanych obort maji k dis-
pozici profesionalni audiovizudlni studio
a noveé spolupracuji s radii Hey a Color,
pro néz pripravujeme vlastni potrady.

Spoluprace s médii uréité nebude jedi-
nou novinkou. Co v oblasti akreditaci?
V prosinci 2016 ziskal akreditaci nas
novy vzdélavaci program Doplnujici
didaktické studium anglického jazyka. Je
urcen pro ucitele cizich jazykt. UJAK se
dlouhodobé, krom vysokoskolskych stu-
dijnich programui, zaméruje na kurzy
celozivotniho vzdélavani a vyuku jazyku.
S ohledem na skutecnost, ze pedagogicky
orientované obory jsou pilitem portfolia
univerzity a Ze jazykova vyuka je na nast
skole na vysoké trovni, byla tato specia-
lizace logickou volbou. Velké zmény jsou
samoziejmeé spojeny s koncem Akreditac-

ni komise, jez byla nahrazena Narodnim

akreditaénim Uradem, ktery, jak doufame,
prinese pozitivni zmény v oblasti transpa-
rentnosti udélovani akreditaci. V soucas-
né dobé je jeho ¢innost v pocatcich. UJAK
se snazi rychle adaptovat na nové pod-
minky, které pro sektor vysokych skol
pripravila novela vysokoskolského zako-
na. Chystame se revitalizovat ucitelské
studium specialni pedagogiky a zalozit
tri dalsi studijni programy. Samoziejmé
bude zalezet na posouzeni téchto projek-
td Narodnim akredita¢nim tdradem pro
vysoké skolstvi. Mimo oblast akreditaci
chystame bohaté jarni vydani Univerzit-
nich listd a pracujeme na tom, aby se na-
$i studenti mohli vic setkavat s vyznam-
nymi osobnostmi obort, které rozvijime.

UJAK pri vyuce klade dtiraz na pra-

xi. Velka ¢ast vasich studentd pfi
studiu pracuje. Jak jim vycha- ‘;\

zite vstric?

Vsechny obory lze na UJAK
studovat bud prezenéni, |
nebo kombinovanou for-
mou. UJAK je pritom znama

tim, Ze kombinovana forma studia probi-
hé o vikendech, takze studenty, ktefi pra-
cuji, v zaméstnani prakticky nijak neome-
zuje. To ovsem neznamena, ze posluchaci
kombinované formy studia nemuseji spl-
nit stejné penzum povinnosti - tézisté zde
daleko vic spoc¢iva v samostudiu. O stu-
denty se vyborné stara nase studijni odde-
leni, které je jim k dispozici i o vikendech,
coz rozhodné neni na jinych vysokych

NERS,

skolach samozrejmosti. Studijni oddéle-
ni se vzdy maximalné snazi vyjit studen-
tam vsttic, aby méli co nejlepsi podminky
pro plnéni studijnich povinnosti. Nabizi-
me také moznost ziskat individualni stu-
dijni plan. Myslime rovnéz na hendike-
pované studenty. Pro né je k dispozici
Akademické poradenské centrum.

Na nékterych vysokych skolach neradi
vidi, kdyz studenti podnikaji a snazi se
vydélavat. Jiné skoly k tomu primo vybi-
zeji. Jaky na to mate nazor?

Rozhodné nevidim nic $Spatného
na tom, kdyz student ziskané znalos-
ti zirocuje v praxi. Samoziejmé musi
zvladat studijni zatéz. Nicméné, jak jsem
konstatoval na zacatku, mladi lidé cas-

to maji jasnou predstavu, kam chtéji
v zivoté smeérovat, a studium i pra-

ci dokazou uspésné skloubit.

UJAK jim k tomu rada vytva-
I1 podminky.

UJAK ma vysokou uspésnost
uplatnéni absolventd. Jaky je

vas recept na uspésné absolventy? Jen
v oblasti medialnich oboru 1ze narazit
na radu z nich.

Uz z podstaty svého uplatnéni, pro-
toze jsou nejvic vidét. Optimalni stu-
dijni podminky UJAK usiluje vytvorit
pro kazdého studenta a to obnasi velkou
miru individualizace. V nadsazce by-
chom mohli Fici, Ze recept na Uspésné-
ho absolventa vypada asi takto: vezméte
studenta, ktery ma o studium opravdu
zajem, vytvorte mu ve skole podmin-
ky, aby mohl rozvinout své individual-
ni schopnosti, zprostfedkujte mu kon-
takt s redlnou zivotni a pracovni praxi,
a pokud je student jiz zaméstnan, tak mu
vytvorte specifické podminky pro efek-
tivni studium. Tohle zamichejte, udrzuj-
te v teple po dobu tr1 az péti let a pak se
muzete nadit Uspéchu. Univerzity by
mély studentim umoznit rozvijet jejich
potencial - a o to usilujeme.

S rektorem Chaloupkou
hovotil Jan Cervenka.

www.ujak.cz
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lednu 2017 jsem v souvislosti

s hlavnim tématem vydani Vsu-
dybylu navstivil predsedu pred-
stavenstva akciové spole¢nosti Regata
Cechy Ilju Sedivého. Zatimco loni jsme
hovorili o Skolstvi pripravujicim profe-
siondly pro gastronomii a hotelnictvi,
letos mne zajimala odbornost perso-
nalu z pohledu majitele a provozovate-
le dvou renomovanych ¢tyrhvézdicko-
vych hoteld. Hotelu Horizont v Peci pod
Snézkou a hote-
lu Port na birehu
Machova jezera.
Pane Sedivy, vyso-
ka kvalita sluzeb
rovna se kvalifiko-
vany personal. Je
tézké ho ziskat?
V soucasné dobé

i

je to zfejmé nejvet-
$1 problém vsech,
kdo v gastrono-
mii a hotelnictvi podnikaji. Zaméstnan-
cu, ktef{ maji odborné vzdélani, znalosti
jazykul a hlavné ochotu pracovat, poskyto-
vat co nejlepsi servis hostium a zlepsovat
se, je nedostatek. Hoteliéti se tak dosta-
vaji do situace, Ze namisto aby si vybira-
1i ty nejlepsi, jsou radi, kdyz volné pozice
vibec obsadi. Je ale nutné Tici, Ze podob-
né problémy ma celd Evropa, v nékte-
rych statech nedostatek persondlu resi
napriklad intenzivnim zaskolovdnim
pristéhovalct.
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Budoucnost nam
vystavil ucet

Jsou vsak pozice, které je v hotelu nut-
né obsadit lidmi s patiicnou odbornos-
ti. Jak to u vas resite?

Musime si je prosté sami vychovat nebo
najit. Dlouhodobé spolupracujeme s Vyso-
kou skolou hotelovou v Praze. Jeji studen-
ti u nds ziskavaji praxi a nékterym poma-
héme i s tématy zavérecnych praci. Libi se
nam, ze se aktivity skoly neustale rozvije-
ji. Napriklad v loniském roce bylo zahdje-
no bakalarské studium pro absolventy vys-
§ich odbornych skol a pro studenty oboru
hotelnictvi byla oteviena specializace ,,Insti-
tuciondlni ubytovani a stravovani®. Studen-
ti také ziskavaji cennou zahraniéni praxi.
Skola k tomu Uspésné vyuziva predeviim
program Erasmus, resp. Erasmus-+, v jejichz
ramci studenti i pedagogové vyjizdéji
na studijni i pracovni pobyty do Sestnacti
zem{ Evropy. VSH je v oblasti téchto mobilit
druhou nejuspésnéjsi soukromou vysokou

P
HBII/
HOTEL memmm HORIZONT

PEC POD SNEZKOU

§kolou v Ceské republice. V nasich hotelich
ve vedoucich pozicich pracuje nékolik jejich
absolventt a své pracovniky, pokud se roz-
hodnou tuto §kolu studovat, v tomto zameé-
ru samoziejmeé podporujeme.

A jak je tov celé hotelové branzi? Ma per-
sonal hoteld snahu zvySovat svou odbor-
nost, nebo je na zaméstnavatelich, aby
jej presvédcovali o uzite¢nosti dalSiho
vzdélavani?

Téch, kdo se sami snazi vzdélavat, moc
neni. Dokud nebude jednou z podminek
pro prijeti zameéstnance jeho zajem pro-
fesné se zlepsovat, nic se nezméni. V sou-
¢asné dobé je to na zameéstnavatelich, aby
personal §kolili a vysilali na odborné kur-
zy a seminare. Co se tyce nasich hotell
Port a Horizont, snazime se zaméstnan-
ce spravné motivovat a prostrednictvim
tymové spoluprace a profesnich trénin-
ku jim vytvaret podminky pro profes-
ni rust. Jsme aktivnimi ¢leny Asociace
hotelt a restauraci CR a Asociace kucha-
¥ a cukraii CR a radi vyuZivame jejich
vzdélavaci programy. Asociace kuchatra



sy o

a cukraiu je schopna nam je vytvorit i pri-
mo na miru nasim pozadavkam.

Zvysujici se pocty zahrani¢nich hos-
th i rostouci domaci cestovni ruch by
pro veiejnou sféru, tedy i pro zako-
nodarce a dalsi placené politiky, pro
statni zameéstnance atd., mély byt sig-
nalem, Ze obory gastronomie a hotelnic-
tvi by v budoucnu mohly do verejnych
rozpocta odvadét ¢im dal vic penéz.
Avsak budou moci? Co se lidskych zdro-
ju tyce, je to i diky nim jako v pohadce
,,O kohoutkovi a slepicce”. Jako v zacaro-
vaném kruhu. Jak z ného ven?

Velky problém vidim i v tom, Ze obory
hotelnictvi a gastronomie nemaji u mla-
dych lid{ a jejich rodic¢t velkou prestiz
a Ze Fada z nich mozna ani nevéfi v jejich
budoucnost. Proto se déti na u¢ebni obo-
ry a na stfedni odborné skoly moc nehr-
nou. A kdyz uz je absolvuji, neztidka
po vyuceni ¢i maturité odchazeji pra-
covat do jinych oblasti. Pfispiva k tomu
i fakt, ze podle oficidlnich statistik jsou
v oborech gastronomie a hotelnictvi
jedny z nejnizsich platt v Ceské repub-
lice. Tim se dostavame k Sedé ekonomi-
ce a ve vSech padech skloniované nové

zavedené EET, o niZ jsem ptivodné mlu-

V NASICH OBORECH JE VELKY PODIL LIDSKE
PRACE A TA JE V CESKU VE SKUTECNOSTI VELMI
DRAHA. ODVODY STATU ZA ZAMESTNANCE JSOU

TAK VYSOKE, ZE TO U NEKTERYCH PODNIKU

MUZE BYT OTAZKA JEJICH EXISTENCE.

Problematickych faktorl je bohuzel
opravdu mnoho. Prvnim a nejvétsim
je nastaveni systému stfedoskolského
vzdélavani a hlavné pravidla financova-
ni stfednich §kol, diky nimz je na stfed-
ni skolu prijat témér kazdy. Navzdory - ¢i
spise diky tomu - odborné zptisobili stTe-
doskoléci chybéji skoro ve v§ech odveét-
vich narodniho hospodarstvi a naopak
mame nadbytek absolventt se vSeobec-
nym vzdéldnim.

Dals$im diivodem nedostatku kvalifi-
kovanych sil na ¢eském pracovnim trhu
urcité je i lepsi uplatnéni a ohodnoce-
ni profesné zdatnych CeSek a Cechu
v zahranici.

vit viibec nechtél, ale musim. Je to zce-
la zdsadni véc.

Pro¢ se dosud nikdo nepozastavil nad tim,
Ze oficialni statistiky vykazuji platy ¢iSnik
a servirek kolem 13 tisic korun a kuchart
kolem 15 tisic korun? Vsichni bohuzel dobte
vime, Ze za tyto penize ve skute¢nosti nepra-
cuji, ale v nékterych podnicich je za né odva-
déno pouze minimalni socidln{ a zdravotni
pojisténi. A pro¢ tomu tak je? V nasich obo-
rech je velky podil lidské prace a ta je u nas

* k kK A
HOTEL @S> PORT

MACHOVO JEZERO

v Ceské republice ve skute¢nosti velmi dra-
hé. Odvody statu za zaméstnance jsou tak
vysoké, Ze to u nékterych podnikt muze byt
otdzka jejich existence. A nad tim by se pra-
vé zakonodarci a dalsi politici méli zamys-
let. Zastavam nazor, Ze jednotna pravidla
maji platit pro vSechny a stat ma duasledné
vymadhat jejich dodrzovani. Neni pro mne
argumentem, ze kdyz budou malé podniky
muset dodrzovat stanovena pravidla, zkra-
chuji. V tom pripadé jsou pravidla Spatna
a je tfeba je zmeénit. Urcité nelze pristoupit
na nazor, ze pravidla se dodrzovat nemuse-
ji. Jsem tedy fakticky priznivcem EET, jed-
notné elektronické evidence trzeb, a pokud
mozno bez jakychkoli vyjimek. Doufdam,
Ze stat bude schopen alespon touto cestou
konecné zajistit rovné podminky podnika-
ni pro vsechny. Nase spole¢nost vzdy povin-
né dané a davky odvadéla v predepsané vysi
a je pravdou, Ze jsme se mnohdy v konku-
ren¢nim prosttredi oproti nékterym jinym
,koleglim*“ citili zna¢né znevyhodnéni. To
by se snad mohlo zménit.

Na n&s zaméstnavatelich zase bude,
abychom tém, ktefi se rozhodnou u nas
pracovat, zajistili kvalitni pracovni pod-
minky a tém dobrym také patfi¢né financ-
ni ohodnoceni, aby méli chut' s nami pii-
tomnost i budoucnost oboru zajistovat.

Dilezitym tkolem pro oborové a pro-
fesni organizace zase je pokusit se pozved-
nout prestiz hotelnictvi a gastronomie,
aby znovu ziskaly spolec¢enské uzndni.

Prilezitosti, co zlepsovat, mdme tedy
na vSech stranach a budoucnost nam bez-
pochyby vystavi ucet, zdali jsme je doka-
zali dobfe vyuzit, ¢i ne.

>»> www.hotelhorizont.cz
>»> www.hotelport.cz
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Na Prazsky hrad

Jjsme vypravili
dva autobusy

reditelem Hotelové skoly, Obchod-
ni akademie a Stfedni primyslové
Skoly Teplice Mgr. Jifim Nekudou
se potkavame v Teplicich 10. ledna 2017.
Pane fediteli, v predchozich ro¢nicich
VsSudybyl prinasel informace, jak vram-
ci odborné vyuky zaci vasi §koly obslu-
huji na Prazském
hradé hosty ces-
kych prezidentu.
Tak tomu bylo
i v roce 2016.
Mimo jiné to byla
jedna z nejvétsich
akci, kterou kdy
zaci Hotelové sko-
ly Teplice absolvo-
vali. Na Prazsky
hrad jsme jich
vypravili dva autobusy. Dostalo se ndm
té cti obsluhovat naseho pana prezi-
denta a jeho hosta, ¢inského prezidenta
s doprovodem.

To, ze Zaci Hotelové skoly Teplice
mohou ve svych zivotopisech uvadét,
ze obsluhovali nejvyssi predstavite-
le USA, Ciny, Ruska a dalsich zemi, je
nejen vyznamnou profesni zkusenosti,
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ale i motivaci. Urcité tim délaji radost
vasemu zrizovateli.

Z tady zkuSenosti vim, Ze to zastupci
ztizovatele vnimayji a dokdzou se tim i lec-
kdy pochlubit. Ob¢as se i akei, kde obslu-
hujeme, osobné dcastni. Ustecky kraj
pokracuje v podpote paternich skol, mezi
néz se nase $kola zaradila svou velikosti
a poctem zéku. Je dobfe, Ze jsme slucova-
cim procesem prosli uz v roce 2011. Ted
z toho tézime, protoze jsme schopni rea-
govat na vykyvy v poptavce déti a jejich
rodict po riznych vzdélavacich oborech.
Problémem, ktery v Cesku vieobecné brz-
di motivaci déti vytézit ze studia co nejvic,
je, Ze nabidka v oblasti stfedoskolského
vzdélavani vyrazné presahuje poptavku.
Jednotné ptijimaci zkousky sice mohou
néco napovédét, ale asi to nebude mnoho
znamenat, protoze adept studia se stejné
dostane, kam si zamane. Atmosféra, kte-
rou soucasnd spole¢nost na déti puso-
bi (mam na mysli postoje a chovani lidi,
mezi nimiz se pohybuji, a také ,,vzory“,
které jsou jim prezentovany hromadny-
mi sdélovacimi prostfedky véetné vetej-
nopravnich), a samoziejmeé i dalsi fakto-
ry zpusobuji, Ze u nich nardzime na maly
zajem témér o cokoli.

Casto zminujete, Ze si Fada zaki sviij
pobyt na stiednich Skolach rada pro-
dluzyje, Sest a vice let uz neni vyjimkou.

To je pravda a velkd bolest ¢eského §kol-
stvi, kterd z néj vysava obrovské castky
bez sebemensiho efektu. Ceské §kolstvi
ve znacné mife vychovava uz treti gene-
raci nezaméstnatelnych, protoze poté,
co tito frekventanti opusti stfedni skolu,
nemaji potiebu pracovat, byt dobfi v obo-
rech, které se u¢ili nebo studovali. Skol-
stviv Ceské republice se tak stava dalsim
socidlnim pilitem statu, kdy po zaklad-
ni Skole takovito ,vé¢éni studenti® stravi
osm let neplodného zivota na stfednich
skolach. Po prvém netspéchu piestoupi
na jinou stfedni skolu, pak na dalsi... a se
zdkladnim vzdélanim nebo bez maturity
se hldsi na tiradu prace. Obdobnym zpt-
sobem, jakym prochazeli ceskym vzdéla-
vacim systémem, totiz prochézeji i praxi.
Nikdy nebudou pracovat. Podle mne je to
veliky problém, povéstné ,kyselé jablko®,
do kterého se nikomu nechce kousnout.

Velky problém je i nedostatek kuchara
a ¢i$niki na trhu prace.

Tak na to znd asi mélokdo fesent. V Ces-
ku je vic nez sedmdesat ,hotelovych
§kol“. U¢ilist, ktera vzdélavaji kucha-
Te, zhruba sto sedmdesat. Presto sehnat
dobrého kuchare je nefeSitelny pro-
blém. Ostatné i nase skola uz puldruhé-
ho roku shani mistra odborného vycviku
v oboru kuchaf, tedy kvalitniho kuchare
s maturitou.

Rika se, Ze pouze jeden z péti vyude-
nych kuchara ziistava po péti letech
u femesla.

Ano, to je pravda. Téch duvodl pro¢ je
povicero. Lidé této profese pro zaméstna-
vatele ze zacatku nezridka pracuji za peni-
ze z ruky do ruky. Kdyz pak nastane situa-
ce, ze napriklad potiebuji hypotéku, museji
jit do jiného oboru, protoze ji kvili své ofi-
cidlni minimdalni mzdé od banky nedosta-
nou. Navic dobfti kuchati a ¢iSnici, obdobné
jako tieba Ceské zdravotni sestry a 1ékari,
odchaézeji pracovat do zahranici nebo jako
zubni 1ékati do Prahy a z téch, ktef{ zlista-
vaji v mimoprazskych regionech, zpravidla
neni moc co vybirat. Pravda taky je, ze vel-
ka c¢ast absolventt viilbec nikdy neuvazova-
la o tom, zivit se timto oborem.

Proc¢ by se absolventi zakladnich skol
méli uchazet o vzdélavani na odborné
Skole?

Navstévuji hodné zdkladnich skol.
Mluvim tam s zaKy a jejich rodi¢i. Rikdm



jim: ,, Kdyz chcete na vysokou skolu, dej-
te dité na gymnazium. Pokud nejste
stoprocentné presvédcéeni, ze bude
chtit na vysokou, volte radéji odbor-
nou $kolu, ktera ho pripravi pro zivot.”
Bohuzel, fada rodin nevi, co se svymi
détmi. Neziidka se tak stane, Ze dité jde
na gymnazium s tim, Ze se po ¢tyfech
letech uvidi, co dal. Ne vzdy se ale ,uvi-
di“ a tyto déti jsou pro technické obo-
ry a femesla zpravidla ztraceny. Domni-
vam se proto, zZe je zdhodno, pokud jesté

POKUD DETI NEJSOU ROZHODNUTY JIT PO STREDNI
SKOLE NA VYSOKOU, JE ZAHODNO JE PRESVEDCIT,
ABY SLY NA ODBORNOU SKOLU, NAPRIKLAD
NA PRUMYSLOVKU, A BUDOVALY SI KARIERU.

nejsou rozhodnuty jit po stfedni sko-
le na vysokou, je presvédcit, aby Sly
na odbornou $kolu, naptiklad na pra-
myslovku, a budovali si kariéru. Ta je,
obdobné jako gymnadazium, pripravi
na vysokou §kolu, a kdyz se jim nebude
chtit dal studovat, maji kvalifikaci, kte-
rd jim umozni uplatnit se na trhu pra-
ce. A jesté jeden fenomén, na ktery casto
narazime: neni nic horsiho nez prehna-
né ambiciézni rodic.

Pane rediteli, naposledy jsme se potka-
li na vyroc¢ni konferenci Asociace hote-
It a restauraci CR (AHR CR) v Karlovych
Varech.

Konferenci jsem si moc uzil. Prospélo
ji, ze byla o den kratsi. Prezidentu AHR
CR Ing. Starkovi jsem fekl, Ze spolu s kar-
lovarskymi hotely Pupp a Ambassador
nasadili latku hodné vysoko. A to i co
se tyce mluvéich, véetné Jana Miihlfeita,

ktery mj. prednasi na Harvardu. Jeho
vystoupeni pro mne bylo zazitkem. Kon-
statoval, Ze devadesat procent ispéchu
kazdé firmy (a je jedno, jestli to je velkd
nadnarodni spole¢nost, nebo $kola) déla-
jilidé. A v tom tkvi obrovsky problém ces-
kého $kolstvi. Téma §kolstvi je v Cesku
akcentovano hlavné pred volbami, kdy
se o né kdekdo ,,stara“. Po volbach se opét
ocita na ,paté koleji“. Ostatné, dokreslu-
je to i skutec¢nost, ze od roku 1990 bylo
ministry skolstvi, mlddeze a télovycho-
vy 19 politikti. Prameérna doba jejich setr-
vani na postu ¢eského ministra skolstvi,
mlédeze a télovychovy tedy neni ani ptil-
druhého roku. A to jim jesté tento prua-
mér vyrazné vylepsuji Eduard Zeman
a Petra Buzkova, ktefi byli ministry
po celd ¢tyTleta volebni obdobi. Jakdko-
li vzdélavaci koncepce obvykle kon¢i
odchodem ministra a ,vypracovava“ se
nova. Je to velky problém, protoze i diky

tomu strada motivace ucitelll. Tedy nejen

kviili nizkym mzddm. Ceské §kolstvi je
podfinancované. Skladnik v supermar-
ketu ma stejny plat jako ucitel po dvace-
tiletech praxe. Nastupni plat prislusnika
Méstské policie Praha je asi o dva tisi-
ce korun vyssi nez plat kantora na kon-
ci jeho kariéry, tedy po 32 letech praxe.
Zemeé, ktera si nevazi vzdélani a ucitel-
skych profesi, nedopadne dobie. Mozné
i proto lze od Trediteld gymnazii bézné
slyset, Ze na pedagogické fakulty odché-
zeji absolventi s nejhorsimi studijnimi
vysledky. Pani ministryni nelze uprit
velkou snahu, ale dluh, ktery zdédila, je
obrovsky a bohuzel povéstné nuzky se
dal rozeviraji.

Bude mit v budoucnu viibec kdo u¢it?

U nékterych odbornosti to bude oprav-
du velky problém. Zejména technické
obory, tady ten problém citime uz dnes.
Teplickou primyslovku do sedmi let
opusti osm odbornych uciteld a ndhrada
za né prosté neni.

>>> WWW.SO0Stp.cz

Hotelova skola
Obchodni akademie
Stredni primyslova skola

Teplice
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Reditel Hotelové skoly
Marianskeé Lazne Jiri Chum
(napravo) s ucitelem odbornyjch
predmetit Josefem-Kratochvilem
(nalevo) u soutezni prdce sviyjch
zZaku na svetove olympiade
kucharu v Erfurtu.

S
%~ o3

Hotelova skola
Marianskeé Laznée, p. o.

reditelem Hotelové §koly Marian-
ské Lazné Ing. Jifim Chumem se
potkavame 23. ledna 2017.
Pane rediteli, kdyz jsme spolu pred
tremi roky hovorili, konstatoval jsem,
Ze odbornost odbornych skol v Cesku
dostava na frak diky systému preferuji-
cimu vzdélavani pro vzdélavani na akor
predavani profesnich dovednosti. Co se
od té doby zménilo?
Letopocet. Nicméné Hotelova Skola
Maridnské Lazneé po celou svou existenci

PETICHODOVE REGIONALNI MENU
,,Z CESKEHO LESA*

galantina z lososového
pstruha, bazalkova sedlina, Raviarova omdcka

smetanovy krém s koprem a lesnimi
houbickami
grilovany kozi syr s pecenou
cervenou repou, medovymi ovechy a rybizovou
omdckou

variace srnciho hrbetu a krepelky
na smrkovém gelu, pernikové nocky, podzimni
zelenina, jalovcovd omdcka

tvarohové knedlicky plnéné
marcipanem s cerstvymi jahodami
a rakytnikovou omdckou

FINGER FOOD

kralici terinka se Sneky
syr tofu s koprivami v celozrnném kornoutku

zauzené sarance trettho milénia
pickles s jehneéct klobdskou
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preferuje odbornou pripravenost absol-
ventl. Snazi se davat prostor zaktm
vykonavat praxi v atraktivnich provo-
zech. Mame exkluzivni smlouvu s akcio-
vou spole¢nosti Lécebné 1lazné Marianské
Lazné, u niz praktikuji ve ¢tyt- a péti-
hvézdickovych hotelech. Jednim z tskali
je, ze nékteri zaci pri realizaci predmétu
ucebni praxe a odborného vycviku vyka-
zuji vysokou absenci, ¢imz vznikaji pro-
blémy pr'i persondlnim zabezpeceni gas-
tronomickych akei.

"

Zajem o praktikanty z oboru hotelnic-
tvi a turismus a Zaky z ucebnich oboru
kuchatr a ¢isnik je znaény.

Ano, poptavka trojnasobné prevysuje
nabidku. Hotelova skola Marianské Laz-
né klade na praktickou vyuku, femesl-
nou zrucnost a manazerské dovednosti
zakt velky diiraz. Zaci ¢tvrtého roéni-
ku si proto naostro u urcitych typt akei
(napriklad pri zabezpecovani firemnich
akci, predvanocnich vecirkl, narozeni-
novych party, konferenci atd.) vyzkou-
Seji manazerské pozice séfkuchate, F&B
manazera, vedouciho protokolu aj. Z té-
to pozice museji akci zabezpecit. Tedy
napldnovat ji, udélat kalkulaci, ridit
tym ,,zaméstnanci®, vyhodnotit a pro-
vést vyuctovani.

Nakolik se prakticka pruprava vyplaci,
ilustruje nejen velka poptavka po absol-
ventech Hotelové skoly Marianské Lazné
ajeji renomé, ale i jejich soutézni uspé-
chy. Na zatim posledni svétové olym-
piadé kuchara v Erfurtu vroce 2016 vas
tym vybojoval ¢tvrté misto.




Setkani

s Pavlem Hlinkou

Ing. Pavlem Hlinkou si povida-
me pri prilezitosti pratelského
setkani, které usporadal 25. led-
na 2017 v prazském hotelu InterCon-
tinental, jehozZ byl dvacet let general-
nim reditelem.
Pavle, ve zvacim e-mailu jsi mj. uvedl:
»Jak jsem jiz v minulém mésici pte-
deslal, stalo se, Ze jsem se diky péci Ces-
kych 1ékait dozil sedmdesatky. Protoze se
divam kolem sebe a nechci se dozit toho,
az mi nékdo po nékom vzkaze: ,Dékuje-
me, odejdéte’, chtél bych vyuzit této pii-

lezitosti k tomu, abych vim v§em podé-

koval za pratelstvi, pomoc, podporu
a samoziejmé i kritiku. Diky vim vSem
jsem dosahl toho, co jsem chtél a na co mi
sily a hlava stacily. Proto nechapu nase
setkani jako oslavu svych narozenin, pro-
toze ty uz probéhly pfed mésicem, ale
jako zdc¢tovani s minulosti. A protoze bych
nechtél, aby se z ného stala tryzna, nenos-
te mi prosim kvétiny, protoze ty se chla-
pum déavaji az na hrob, ani darky, pro-
toze ty bych mél rozdavat ja vam za vse, co
jste pro mé udélali. Kdybyste piesto trpéli
predstavou, Ze né¢im muZete prospét, pak

Nase skola se svétové olympiady kuchaia
zUcastnila potteti. Vroce 2000 jsme privez-
1li bronzovou medaili, v roce 2012 pak skon-
¢ili na ¢tvrtém misté a loni v kategorii kuli-
narské umeéni s atraktivnim regionalnim
menu ,,Z Ceského lesa“ v konkurenci osma-
Sedesati soutéznich tymu jsme opét ziskali
diplom za ¢tvrté misto. Porota ocenila, ze
se tymu Hotelové skoly Marianské Lazné,
vedenému ucitelem odbornych predmeéta
Josefem Kratochvilem, podatilo regionalni
prirodni prvky naseho kraje zdarile sklou-

bit se svétovymi gastronomickymi trendy:.

Pavel Hlinka a p
rady Nadace AH.

né spravni

si prectéte informaci o vzdélavaci nadaci
Asociace hotelt a restauraci CR a finané-
ni pozornosti miiZete poslouzit dobré-
mu Ucelu. A abyste se mi mohli pomstit,
vybranou ¢astku navysim o sto procent -
jako projev vdécnosti za vse, co mi zivot
v hotelové branzi dal.”

Vybralo se vic nez sto tisic korun, které
predseda predstavenstva akciové spolec-
nosti Zatisi Catering Group Sunjiv Suri
zvysil na dvojnasobek, a ty jsi tuhle
¢astku opét zdvojnasobil - na témér pul
milionu korun.

Mit Hotelovou Skolu Marianské Laz-
né je pri hledani zameéstnani dobrou
referenci.

Bezesporu. Hotelova skola Maridanské
Lazné byla zalozena v roce 1928 a pat-
I1 mezi nejstarsi vzdélavaci centra hote-
lovych oboru v Evropé. Nasim
zrizovatelem je Karlovarsky
kraj, po odborné a ekonomic-
ké strance se ndm od néj dosté-
va velké podpory, coz se odrazi
i v tom, Ze jako ¢len Asocia-
ce evropskych hotelovych §kol

Projekt ,,Start do Zivota“ na podporu vzde-
lavani a nasledného pracovniho uplat-
nent deti z détskych domovi je zaloZen
na spoluprdci Nadace Asociace hotelil
a restauract Ceské republiky s détskymi
domovy, ¢lenskou zakladnou Asociace
hotelii a restauraci CR (AHR CR), ¢len-
skymi skolami AHR CR a ostatnimi part-
nery. Jeho cilem je zvysit Sance profesniho
uplatneni deéti z détskych domovil, pro néz
je prechod do Zivota dospélych sloZitym
obdobim. Nadace AHR CR jim béhem stu-
dit pomdhd i se zabezpecovdnim odbor-
nych praxi. Bezprostredné po uspésném
ukoncent studia jim diky spoluprdci
s clenskymi zaiizenimi AHR CR zprostred-
kovdvd pracovni smlouvy na zkusebni
dobu. Prubezné sleduje studijni vysledky
svych svérenci a na jejich zdkladé je pod-
poruje stipendijnim programem.

Kromé projektu ,,Start do Zivota“ pomd-
hd Nadace AHR CR zajistovat pro détské
domovy v Cesku vybaveni pro provoz, pro
sportovnt aktivity apod. VZdy individudlné
podle potreb jednotlivych zarizeni. Organi-
zuje letnt deétské tabory, pordadad prednds-
Ry a snazi se déti motivovat, aby pro sviij
budouct Zivot volily profesni uplatneni
v oborech hotelnictvi a gastronomie.

Tenhle obor mi dal nejen mofe zazit-
kd, ale umoznil mi i vydélat. Myslim si, ze
kdyz jde o vzdélani 1idi, kteti by v hotelnic-
tvi a gastronomii méli pracovat, zadné dob-
Te investované koruny nenf tieba litovat.

Co bys vzkazal kolegiim a nastupujicim
generacim v oboru?

Ze museji pracovat a myslet pozitiv-
né. Pokud zapomenou na v Cesku hodné
frekventovanou vétu: ,To nejde“ a budou
zkouset, aby to §lo, budou Uspésni. |

> www.ahrer.cz

prispivame k inovaci evropskych vyu-
¢ovacich metod. Zajistujeme studium
CtyTletého oboru s maturitou hotelnictvi
a turismus, dvou triletych oboru - kuchar
a ¢isSnik/servirka - a dvouletého néstav-
bového oboru s maturitou gastronomie.
Mame kvalitni erudovany peda-
gogicky sbor a kazdy z zaku si
u nas muze najit svoji parke-
tu. At je to ¢isnik, kuchar, som-
meliér, barman, nebo barista.

www.hotelovaskola.cz

druhé vydani




majitelkou Centra andragogiky
PhDr. Marii Jira se potkavame
v jejich kulturnim a $kolicim stie-
disku CTHELNA v Hradci Kralové 18. led-
na 2017.
Pani doktorko, v nasi spolec¢nosti se
uspéchy neodpoustéji. Prestoze se
za nimi skryva mnoho driny.

To je takové ceské specifikum. Kdo
,vycuhuje“ svym talentem, schopnostmi
a zkuSenostmi, nezridka ,,dostava za usi“,
aby se zaradil. Byt Uspésnym pritom zna-
menda dosahnout svych vytycenych cilt.
Otazkou je, jakym zptsobem. Sebevzdé-
lavani je jednou z moznosti, jak si rozsitit
své znalosti, dovednosti, a zaroven nam
drzi krok k nasim
vizim. Znamena
to, ze ¢lovék, kte-
ry na sobé pracu-
je z profesniho
hlediska, je kon-
kurenceschop-
ny na trhu prace
a v zivoté vubec.
Soucasna doba je
zvlastni. Statistici
vykazuji pétipro-
centni nezaméstnanost, pritom je de fac-
to ,minusova“. Kdyz na toto téma hovo-
Tim s ostatnimi podnikateli, stézuji si, ze
na trhu prédce nejsou lidé. Sehnat koho-
koli, kdo chce pracovat (tfeba i bez pra-
xe a kvalifikace), je obrovsky problém.
Za této situace ma sebevzdélavani jesté
vétsi vyznam. Kdo ma kvalifikaci, toho si
zameéstnavatelé vysoce povazuji.

Poslanim vasi vzdélavaci spolec-
nosti je tedy dopomahat k vyssi
konkurenceschopnosti?

Ano, lidem i firmédm a institucim, kte-
ré tyto lidi zaméstndavaji. Téma vzdéla-
vani je aktudlni ve vSech oblastech, tj.
vCetné verejné spravy. Heslem od prvo-
pocatkd mého podnikani je: ,Firma je
takova, jak vzdélané ma 1idi.“ Néktet{
mozna pamatuji dobu, kdy organizace
tvrdily, ze své zaméstnance vzdélavat
nepotrebuji, protoze je vzdy jiz ,hoto-
vé“ sezenou. Ty Casy jsou davno pryc.
I zminované organizace priznavaji, ze
se situace na trhu prace vyrazné zmé-
nila. Firmy jsou nuceny hledat jiné ces-
ty a zpusoby, jak mit ty spravné zameést-
nance. Museji si je jednoduse vychovat.
Nase spole¢nost Centrum andragogiky
se posledni dva roky intenzivné zabyva
situaci na trhu prace a nachazi pro své
klienty rizna vhodna feseni.
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Firma je takova,
jak vzdéelané ma lidi

Jak klientim pomahate v situaci, kdy
nejsou kvalifikovani lidé a je vysoka
fluktuace?

Organizace jsou v dnesni dobé nuce-
ny vzit ve vétsiné pripadu kohokoli, kdo
chce pracovat, i bez pozadované kvali-
fikace. Jako reakci na problematickou
situaci na trhu préce jsme vytvorili uni-
katni metodu (chcete-li produkt) ,NEI“
Nazev je zkratkou slov: ,Neustdlé zlepso-
vani“, ,Efektivita“ a ,,Inovace®. P¥i tvor-
bé této metody jsme se divali na firmu
jako na zivy organismus, ktery se neu-
stdle vyviji, ktery ma své potieby. Meto-
da NEI nabizi feseni z pohledu zamést-
navatele, zaméstnanct, oblasti firemni
kultury, ale i jak je organizace vnima-
na svym okolim. Je tvofena ¢tyfmi nos-
nymi pilifi. Jednim z nich je praveé kva-
litni zaméstnanec. Cenénou vyhodou
nasi NEI metody je jeji flexibilita. Nasi
zédkaznici mohou zvolit komplexni rese-
ni - nebo i jen jeden z pilitd, ktery nej-
vice reflektuje jejich potfeby. V souvis-
losti s aktualnimi tématy a operativni
poptdvkou na trhu ma metoda NEI nad-
stavbové moduly, jako naptiklad téma
internich lektor® ¢i mistrd. V posled-
ni dobé zaznamendvame narust zajmu
o tymovou spolupraci, ale i o diive opo-
mijeny talent management atd.

Pani doktorko, to ale aplikujete Batav
systém.

Ano, v praci s lidskymi zdroji hodné
cerpame z jeho odkazu a také z Komen-
ského, z jeho ideje skola hrou. Co dnes

délaji firmy v rameci upevrovani tymo-
vé spoluprace? Hraji si. Pokud se jedinec
vzdélava zazitkem, umocnuje to vstreba-
vani poznatku a dovednosti. Kdyz bude-
me studovat principy tzv. pramyslové-
ho inZenyrstvi, dostaneme se k tomu, zZe
témér vSechny tzasné zahrani¢ni metody
aplikuji Batovy principy. Jak Tomas Bata
fikaval: ,Stroje - to je jen spousta zele-
za. Budovy - to jsou jen hromady cihel
a betonu. Zivot tomu davaji teprve lidé...“
N4&s vzdélavaci produkt NEI je Cesky a je
nas. Nasi pozitivni zkusenosti s NEI je
fakt, ze ¢esky zaméstnanec se 1épe ztotoz-
ni s nasi metodou nez se zahrani¢ni. Byt
vychazeji ze stejnych ¢i obdobnych zakla-
du. A navic, mame zjisténo, ze prevza-
té nazvoslovi z ciziho jazyka je vhimano
jako slozitéjsi a méné pochopitelné. Jed-
noznacné se ukazuje, jak je dulezité Ces-
kému ¢lovéku ,,vykladat cesky*“.

Dnesni doba ristu jde ruku v ruce s vys-
§i potrebou zaméstnanca ve firmach.
Trendem je to, Ze organizace casto
nabiraji velké mnozstvi rtiznorodych li-
di. Ale co firemni kultura? Ta si zije vlast-
nim zZivotem, protoZe se ji nevénuje dosta-
tecna pozornost. Doporucuji se firemni
kulturou v dnesni dobé obzvlast zaby-
vat. Nasledkem opomenuti je nespokoje-
nost, vysoka fluktuace a bohuzel v nékte-
rych pripadech i protizakonné chovani

centrum €&
andragogiky



zameéstnancu. Proto se letos zaméiujeme
ina oblast bezpec¢nosti firem v rdmci nasi
metody NEI.

Bezpecnostni témata jsou opravdu
v kurzu.

My ho méame leto$ni rok jako jedno
z hlavnich. Zamérujeme se na bezpec¢nost
v organizacich, jejich bézného chodu, ale
ibezpecné fungovani tymu. A nejen to. Sta-
le Castéji se setkdvame s otazkou bezpec-
nosti v ramci komunikace na socialnich
sitich, kybersikany apod. Jak jsem jiz Fekla,
organizace prijimaji casto velké mnozstvi
pracovniki. Kazdy z nich je individualita
s odlisSnym chdpanim moralky a kulturni-
ho prostredi. Vznikaji konflikty, nedoro-
zumeéni, dokonce i kradeze. Nadstavbovy
modul nasi NEI metody je cilen na proble-
matiku bezpecnosti firem a ma také cty-
Ti nosné pilite. Prvni pilit ,,Zaméstnan-
ci“ se vénuje ovérovani zameéstnanecké
spolehlivosti, problematice vyskytu drog
a kradezi na pracovisti. Druhym pilitem
je ,Majetek spole¢nosti“. Mapuje proble-
matiku manipulace s hotovosti, kamero-
vym systémem, moznostmi jejich pouziti
a problematiku vzddleného monitoringu.
Treti pilit ,,Ochrana informaci” je vénovan
zékladnim opatfenim k ochrané informa-
ci a dat, problematice kyberterorismu,

tedy pouze o teoretickou, ale hlavné o prak-
tickou stranku, ktera je dnes velmi cenna.
Vymeénu zkusenosti vyuzivame i prostred-
nictvim naseho Klubu zlepsovani®, jehoz
cilem je sdruzovat profesionaly naptic obo-
ry, davat jim prostor sdilet, vyménovat zku-
Senosti a umoznit jim spole¢né zlepsovat
oblasti, které je nejvic péli. Nase setkavani
je relativné Casté s cilem dokazat pruzné
reagovat na aktualni déni v organizacich.

22, listopadu 2016 jste ve Spanélském
sale Prazského hradu za ucasti nejvys-
gich ustavnich éinitelti Ceské republiky
prevzala ocenéni v programu ,,Podnika-
me odpovédné“ (viz www.e-Vsudybyl.cz,
clanek ,,Milos Zeman predal Narodni cenu
kvality“). Co pro vas a vasi spole¢nost
tato cena znamena?

Velké ocenéni. Radost, zZe nase dlouhole-
ta prace ma smysl. Spolecenska odpovéd-
nost je pro meé stézejnim tématem, i kdyz
se o ni v Cesku moc nemluvi. V roce 2009
jsem zaloZila neziskovou organizaci San-
ce na vzdélani. Jejim poslanim je vzdélavat
lidi po draze ¢i nemoci. Lidi, kterym osud-
ny okamzik zménil zivot naruby - a oni se
zplného nasazeni ocitli na samém dné. Pra-
cujeme s nimi od nemocnice pfes rehabi-
lita¢ni Ustavy, kde je nejvic Cas je rekvali-
fikovat a hledat dalsi pracovni uplatnéni,

TOMAS BATA RIKAVAL:
»STROJE - TO JE JEN SPOUSTA ZELEZA.
BUDOVY - TO JSOU JEN HROMADY CIHEL
A BETONU. ZIVOT TOMU DAVAJI TEPRVE LIDE...*

kybersikany, hoaxt apod. Ctvr-

ty pilit ,,Zajisténi kontinuity ‘
¢innosti“ neboli Business Conti-

nuity Planning fesi prevenci kri-
zovych situaci, planovani, testo-
vani a nacvik a v neposledni fadé .
krizovou komunikaci. nel
Jste predsedkyni regionalniho klu-
bu Severovychodni Cechy pod Ceskou
manazerskou asociaci. Jaka je hlavni
¢innost vaseho klubu?
Prostfednictvim nasSeho klubu si
manazeti vyménuji své zkusenosti naptic
obory v ramci ,kulatych stola*, a to vzdy
u nékterého ze ¢lent klubu. A tim se zaro-
ven vzdélavaji. Vymeéna zkusSenosti je
z mého pohledu jedna z nejvyznamnéj-
§ich vzdélavacich metod. Samotnd vymeé-
na znalosti je zaloZena na zdkladé dlou-
holetych zkusenosti lidi v oboru. Ja ji
povazuji za metodu, kterd je funk¢ni. Nejde

aby az budou propusténi z reha-

. bilitace, mohli odejit do zamést-

. néani. Malokdo, koho postih-

ne takovato fatalni véc, se totiz

. muze vratit ke svému plivodni-

mu povolani. Jsem toho nazoru,

ze kazdy by mél pomahat, jak nej-

1épe umi. Dala jsem si proto pfed

osmi lety osobni tkol vést osvétu, upozor-

novat na problematiku a pomoci organiza-

cim pochopit, Ze podnikat 1ze podle prin-

cipli Corporate Social Responsibility (CSR)

ve vSech oborech. CSR je velmi aktudlni

téma. S kazdym novym zdkonem ¢i nafi-

zenim se zvysuji moralni a etické naroky

na kazdou vyrobni i nevyrobni spolec¢nost,

aby podnikala veskeré kroky k odpovéd-

nému podnikdni. Implementaci principa

a novych strategii v souladu s CSR se drive
¢i pozdéji nevyhne zadn4 firma.

>>»> www.centrumandragogiky.cz

Hm Z
na talirma

ramci festivalu Cesty svétem pre-

zentoval 27. ledna lektor David Svej-

noha ve znojemské stfedni skole
na Primeétické ulici hmyz jako kulinarskou
surovinu. Odborny vyraz pro vyuziti hmy-
Zu coby potravy zni entomofagie. Jde o zce-
la béznou zalezitost ve vét§iné zemi pla-
nety. V Africe, jihovychodni Asii a severni
casti Latinské Ameriky na konzumaci hmy-
zu doslova zaviseji lidské zivoty. Tato pocet-
na skupina zivocéichu je ale predevsim
vyhledavanou lahudkou. Je tedy otdzka,
proc¢ entomofagie neni rozsifena i v boha-
tych prumyslovych statech. Vzdyt krom

predsudkl neexistuje objektivni duvod,
proc¢ nejist hmyz. I v Japonsku jsou béz-
né k dostani darkové kose jedlého hmyzu.
Hmy?z je pravem nazyvan surovinou trettho
tisicileti. Obsahuje unikatni mnozstvi bil-
kovin, a to az Sedesat procent, nenasycené
mastné kyseliny a dalsi latky priznivé pro
lidskeé télo. OSN a EU vynakladaji prostred-
ky na studium jedlého hmyzu. Duvody jsou
i ekonomické a ekologické. Hmyz by mohl
byt nahradou za velkochovy dobytka.

Ze hmyzi kuchyné mutiZe byt show, se
presvédcili studenti druhého rocniku
oboru hotelnictvi a turismus. Prednas-
ku zhodnotili jako nejlepsi, co kdy absol-
vovali. David Svejnoha p¥ivezl éerstvou
surovinu a pripravil ji pred zraky navstéev-
nikd. Hmyz je vzdy z kontrolovaného cho-
vu. Usmrtil jej vhozenim do vrouci vody,
coz je nejrychlejsi a nejhumannéjsi. Poté
jej smazil na panvi v oleji nebo na masle.
Dochucen byl soli, popripadé chilli.

., Byl to neskuteény zazitek. Ochutnal jsem
vsechno. Cvrcéci pripominali bandnové chipsy,
cervi evokovali chut chilli con carne a smazenyj
Svab byl asinejlepsi. Pripominal prazené ovis-
ky, “ fekl student Vladimir Dolezal.

Pripravila Mgr. Katerina Kotoucovd
>>> WWW.SOUSOSZN.CZ
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Stredni odborna skola a Vyssi

odborna skola cestovniho ruchu,
Ceské Budegjovice

louhodobym cilem Stfedni odbor-

né skoly (SOS) a Vyssi odborné

Skoly cestovniho ruchu (VOS),

Ceské Budéjovice, je byt moderni vzd&ls-
vaci instituci, otevienou svétovym tren-
dim, s vysokou uplatnitelnosti absolven-
t na domécim i zahrani¢nim trhu préce.
Ve §kolnim roce 2016/2017 md SOS kolem
Sesti set zdkt a VOS v dennim a ddlkovém
studiu na ptildruhého sta studentt. Podi-
1i se i na dalsim vzdélavani dospélych. Ma
autorizovany zkousky v systému Narodni
soustavy kvalifikaci. Zazemi zakim posky-
tuji moderné vybavené ucebny a Skolni
jidelna, ktera byla v roce 2016 vyhodnoce-
na jako 3. nejlepsi §kolnf jidelna v Ceské
republice. PIné vytizeny domov mladeze
s kapacitou 120 ltzek, i kdyz slouzi pre-
devsim zdktm a studentiim SOS a VOS,
poskytuje zazemi také zaktim jinych skol.
SOS a VOS zdlezi na dobré spolupra-
ci s profesnimi organizacemi a podnika-
teli ptisobicimi v oborech, které vyucu-
je. Zapojuje se do projektt, ve kterych lze
najihu Cech, v Hornfm Rakousku a Bavor-
sku spolupracovat s podnikatelskou sfé-
rou v oblastech gastronomie, hotelnictvi
a cestovniho ruchu. Nejvyraznéjsim pro-
jektem z nich byly roku 2016 Jizni Cechy
olympijské. Asociace hotell a restauraci
CR SOS a VOS, Ceské Budéjovice, opétov-
né nominovala na Skolu roku. Ocenén byl
i jeji podil na zabezpecovani akei organi-
zovanych Jihoceskym krajem a méstem
Ceské Budgjovice a také na zajistén{ kon-
ferenci pro subjekty, jako jsou Eurovia,
Siemens, Nemocnice Ceské Budéjovice,
Auviex Cesky Krumlov, Clarion Congress
Hotel Ceské Budgjovice a dalsi. Jako kaz-
dy rok Z4ci SOS a VOS obsluhovali pre-
zidenta Ceské republiky a jeho doprovod
pri navstéve Jihoceského kraje a poma-
hali zabezpecovat catering na dalsich

1 6 www.e-Vsudybyl.cz

prestiznich domaécich a mezinarodnich
kulturnich akeich, jako bylo naptiklad
Férum 2016 v Ceském Krumlové.

SOS a VOS usiluje o profesni rozvoj Z4-
ku, a tak porada skalu kurza: Sommelier,
Barista, Barman, Moderni zdobeni, Vykra-
jovani ovoce a zeleniny, Studena kuchy-
né. Jejich frekventanti se ispésné ucastni
republikovych a mezinarodnich soutézi.

vvvvvv

skych, barmanskych a baristickych obo-
rech a v soutézich vykrajovani zeleniny.

SOS a VOS ptisobi v pfihrani¢nim regi-
onu sousedicim s Rakouskem a Bavor-
skem, na jejichz Gzemi se odehrava i ¢ast
praktické vyuky. I diky tomu pak fada je-
jich absolventl nachdzi uplatnéni v tam-
nich gastronomickych zarizenich a hote-
lich. Jednu z poslednich praxi absolvovala
padesétka zdka SOS a VOS v 14zetiském
letovisku Bad Fissing. Béhem letnich
destinacich, napriklad na Sardinii, v Italii,
Némecku, Rakousku ¢i Svycarsku.

Ve spolupréci s Asociaci pravodct Ces-
ké republiky se skola v roce 2016 zapojila
i do celostatni akce v ramci Mezinarodni-
ho dne pravodct Ceské republiky. Diky
tomu byly Ceské Budé&jovice jednim ze
sedmi ceskych meést, kterd se na ni podi-
lela. V predvecer Mezinarodniho dne pra-
vodct studenti VOS pro sirokou vefejnost
zabezpecovali bezplatné prohlidky histo-
rického jadra Ceskych Budg&jovic. Ohlas
byl mimoradny, a tak jim provedli na dvé
sté padesat zajemcu.

UZ druhym rokem se SOS a VOS déast-
ni projektu Kulinarské uméni. Investuje
do profesniho ristu svych odbornych peda-
gogu a do Spickovych gastronomickych
za¥izeni. Skola z projektu Regiondlniho ope-
racniho programu potridila audiovizualni
systém do svého kuchyriského studia umoz-
nujici online vyuku ve $kolnich kuchynich.
Z&ky a studenty seznamuje nejen s techno-
logiemi, ale i s novymi svétovymi trendy
v gastronomii. To vSe prispiva k tomu, zZe
je o jeji absolventy tak velky zajem, Ze jimi
nestac¢i pokryvat pozadavky trhu prace. Ra-
da absolventt pokracuje ve studiu na vyso-
kych skolach a tézi z dobrych znalosti eko-
nomickych, odbornych predmétu a cizich
jazyku ziskanych na Stfedni odborné sko-
le a Vy$s1 odborné skole cestovniho ruchu,
Ceské Budgjovice.

www.skolacrcb.cz

/
~ / Stiredni skola
7 L a Vyssi odborna
Skola cestovniho
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S touhle skolou jsem

udélal hodné dobre

e studentem druhého roc¢ni-

ku Vys$si odborné skoly Haviiov

Martinem Sedliakem se potkava-
me pri prilezitosti Dne otevirenych dve-
I'i nové zrekonstruované budovy Hotelo-
vé §koly a Obchodni akademie Havifov
a Vyssi odborné skoly Havirov a prvni-
ho vyroci ptisobeni PaedDr. Jaroslavy
Celechovské a Mgr. Davida Gaby v roli
jejich jednateld. BEhem predstavovani
jsem dostal vizitku s logem Avantgarde
Experience Molecular Gastronomy.
Pane Sedléaku,
co je to Avant-
garde Experien-
ce Molecular
Gastronomy?

Spolek kamara-

dt zabyvajicich se
molekuldrni gas-
tronomii. Na Vys-
§1 odborné skole
Havitov, kde stu-
duji obor gastrono-
mie, totiz inklinuji ke kuchafiné. Mame
uréitou nabidku, z niz lze vybirat zazit-
kovy kulinarsky program s degustaci
a vykladem o molekularni gastronomii.

Pro¢ jste se rozhodl pro havifovskou
hotelovou skolu?

Pti vybéru stiedni $koly jsem fesil dile-
ma. Odmalicka jsem byl veden dvéma
sméry: jednim bylo zemédélstvi, druhym
gastronomie. No a gastronomie zfejmé
byla mému srdci blizsi. Uz proto, Ze babic-
ka tady na skole ucila, takze jsem se tu
odmalic¢ka pohyboval. Jsem pfesvédcen, ze
s touhle §kolou jsem udélal hodné dobfe.

Dalsi otazka - jak se vam tady libi - tak
ztraci smysl...

Opravdu se mi tady hodné 1ibi. I kdyz
jsem si mezi stfedni a vyssi odbornou
§kolou udélal roéni pauzu, nebot’ jsem
zacal studovat na Obchodné podnika-
telské fakulté Slezské univerzity Opava
v Karviné. Jenze tam to byla sama teorie
a ja jsem Clovék praxe. Tak jsem z ni ode-
Sel a rok pracoval. Pak mé panfi reditel-
ka Celechovska piemluvila, abych zku-
sil studium na jeji Vyssi odborné skole
Havitov. Jsem tu nadmiru spokojeny. Uz
na stfedni §kole jsme totiz praktikovali
v hotelech, jako byly Horizont v Peci pod
Snézkou, Voronéz v Brné, Zamek ve Vel-
ké Bystrici aj.

Co zahrani¢ni praxe?

Protoze tu vS§ichni védéli, jak velky mam
o gastronomii zajem, vycestoval jsem uz
v prvinim roéniku do francouzské Breta-
né. V meéstecku La Trinité-sur-Mer jsem
pracoval v restauraci zamérené vyhrad-
né na moi'ské plody. Byla to obrovska zku-
Senost, protoze k tak ¢erstvym surovinam
se v Cesku ¢lovék nedostane. Hned bych
se tam vratil!

Pani reditelka na vas prozradila, Ze jste

uspésné reprezentoval Hotelovou skolu
Havirov v oborovych soutézich. K cemu
jsou dobré?

Gastro Junior Nowaco Cup, pozdéji Bid-
vest Cup, Moravsky kuchar, Retigo Cup,
Tescoma Cup v Kromérizi atd., kterych
jsem se zucastrioval, jsou uzite¢nou skolou.
Soutézeni ¢lovéka zocell. Otevire mu o¢i. Za-

¢ne byt o néco suverénnéjsi a komunika-
tivnéjsi. Ostatné, jednu dobu se uvazovalo,

Ze kuchari budou sva soutézni vystoupeni

komentovat, ale upustilo se od toho.
Dostanete se do kontaktu s lidmi, kteri
vas mohou inspirovat nebo ve vas objevit
talent a zprostfedkovat vam staz ¢i praxi.

Co budete délat, az dokoncite studia
na Vyssi odborné skole Havirov?

V tuto chvili nevim. Clovék si mtiZe mys-
let, Ze gastronomie je jen kuchyné a obslu-
ha. Do znacné miry je, ale v gastronomii je
toho tolik, Ze je§té nejsem rozhodnuty, co
pro mne bude ,to pravé ofechové®. |

>»> www.obaka-havirov.cz

la a Obchodni
mie Havifov s.r.o.
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ybér vysoké skoly je dulezitym

momentem pro kazdého stu-

denta, ktery chce pokracovat
ve vzdélavani a ziskat vysokoskolsky
diplom. Podéani ptrihlasky je proto jed-
nim z klicovych okamziku, které urcuji
nejen smér celé budouci kariéry. Chté-
ji-li dnes vysoké skoly zaujmout, muse-
ji prijit s origindlni nabidkou. S touto
VyZVvou se Vypo-
fadala Vysoka
S$kola obchodni,
ktera se zaméru-
je zejména na dveé
oblasti - cestov-
ni ruch a letec-
tvi. ,,Pod cestovni
ruch spada napii-

klad i samostatny
obor pruvodcov-
ska ¢innost v ces-
tovnim ruchu,
ktery jinde ve stfedni Evropé prosté
nenajdete,” poukazuje Jindfich Ploch
z VSO. Ojedinély je také studijni pro-
gram letovy provoz propojeny s cestov-
nim ruchem. ,Vefejné skoly obvykle
nabizeji pouze technické letecké obory,
pritom potfebujeme vedle konstrukté-
ru letadel také vzdélané piloty, ridi-
ci letového provozu nebo odborniky
na pldnovaniletd. Tuto mezeru ve stu-
dijnich programech na vysokych sko-
lach jsme se rozhodli zaplnit. A mimo
jiné i proto jsme se zamérili na kon-
krétni segmenty cestovniho ruchu,”
vysvétluje Jindfich Ploch.

18 | www.e-Vsudybyl.cz |

Od unora VSO laka
uchazece o studium ina

uplatnéni absolventu

BUDTE VYJIMECNT A ZISKEJTE VEDOMOSTI, KTERE VAS ODLISf OD KONKURENTU
V ZAMESTNANI. ZNALOSTI Z OBLASTI CESTOVNIHO RUCHU NEBO LETECKE
DOPRAVY ZISKATE NA VYSOKE SKOLE OBCHODNI V PRAZE.

UCIT SE BUDETE OD SPICEK V OBORU, NAVIC ZISKATE PRAKTICKE DOVEDNOSTI.
VSO vYCHAZI VSTRIC 1 PRACUJICIM A UMOZNUJE STUDIUM V KOMBINOVANE
FORME. T1, KTERI NECHTE]JT CEKAT NA ZACATEK AKADEMICKEHO ROKU,
MOHOU ZACIT STUDOVAT JIZ V UNORU.

Studentem od unora a bez zkousek
»Vyzkum, ktery si nase skola nechala zpra-
covat od agentury STEM/MARK, potvrzuje,
zZe mayji stredoskoldaci veliky zdjem ve studiu
pokracovat i po maturite,“ upozornuje Jin-
drich Ploch, rektor Vysoké skoly obchodni
v Praze. Rada z nich si ale po maturité rdada
prodlouzi prdazdniny a studium od vnora
Jim vyhovuje. Moznost zacit se studiem az
v druhé piilce akademického roku oceni i ti,
kte¥i se na vysokou skolu loni nedostali. VSO
nabizi studium od vinora jako jedna z mala
vysokych skol nové od loviského roku.

Pro prijeti sSkola nevyZaduje splnéni pri-
Jjimacich zkousek, coz ale neznamend, ze zde
studium dokonci vsichni nastupujici stu-
denti. ,,Co se tyce znalosti, jsme nekompro-
misni. Jsme si ale vedomi toho, zZe prijima-
cl zkousky jsou stresujici a jejich vysledek

mnohdy neodpovidd skutecnym schopnos-
tem, “ vysvétluje rektor VSO Jind¥ich Ploch.

Stdle castéji zacinaji studovat i ti, kte-
pysni se cennymi pracovnimi zkusenost-
mi. ,Zameéstnani lidé hledaji studium,
které budou moci pfizplisobit dosavadni-
mu zivotnimu stylu. Zaroven funguji spi-
Se podle kalendainiho nez akademického
roku, proto na VSO umoziiujeme zaha-
jit kombinované studium uz od tnora,“
uvadi Pavel Neset, prorektor pro studijni
zéleZitosti na VSO.

Akademicka El‘]da naklonéna
praktickym zkusenostem

Na posluchace cestovniho ruchu, letecké
dopravy a personalistiky ¢eké na VSO pid-
telské prostredi, fada internich i externich



pedagogu, prednasky vedené osobnostmi
z praxe a také studium cizich jazyku. Pro-
toze na VSO védi, 7e jsou pro studenty pod-
statné jak kvalitni teoretické znalosti, tak
praktické dovednosti, maji v ramci vyu-
ky praxi povinnou. Pracovni piilezitosti
si zajistuji bud’ sami, nebo se tcastni stazi
ve firmdéch, které se $kolou pravidelné

spolupracuji. Pati{ mezi né napiiklad CSA,

agentura CzechTourism, Narodni pamatko-
vy Ustav ¢i Ministerstvo pro mistni rozvoj.

Nabidka bakalarskych

a magisterskych obori

Studovat od tnora, tedy od letniho
semestru, mohou zdjemci o bakaldiské
i magisterské obory. V ramci bakalar-
ského studia skola otevira obory cestovni
ruch; sluzby letecké dopravy v cestovnim
ruchu; rozvoj lidskych zdrojua v ekonomi-
ce dopravy a pruvodcovska ¢innost v ces-
tovnim ruchu.

Na magisterském stupni mohou zdjem-
ci vybirat z obord management cestov-
niho ruchu a management leteckych
podniku. Prihlésit se mohou i ti, kteT1 zis-
kali bakalarsky titul na jiné vysoké skole.
Po dokonceni studia absolventi zuzitku-
ji znalosti nejen v podnicich cestovniho
ruchu, ale také v celém spektru ekonomi-
ky a mezindrodniho obchodu.

222 WWW.VS0.CZ
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VYSOKA SKOLA OBCHODNI V PRAZE

VYSOKA SKOLA
OBCHODNI V PRAZE

Vysokd skola obchodni je soukromou
vysokou skolou s vice nez Sestndctile-
tou historii. Poskytuje vzdélani soucas-
nym i budoucim specialistiim ve svété
obchodu s sirokymi moznostmi uplat-
néni v praxi. Behem svého piisobeni
si vydobyla povést kvalitni vzdéldvact
instituce a zaroven skoly s prdatelskym
prostredim, kterd jde s dobou. Nabizi
zajimavé a na ceském trhu jedinecné
obory zamérené na stdle se rozvijejici
odvétvi, ktera skytaji velky potencidl
pro uplatnéni absolventi. Na pidé
VSO studuji v souc¢asné dobé zhruba
3 tisice studentu.

Cestovni ruch (prezencéné i kombino-
vane)

Sluzby letecké dopravy v cestovnim
ruchu (prezenéné i kombinované)

Rozvoj lidskyjch zdraojit v ekonomice
dopravy (prezencné)

Letovy provoz (prezencné)

Priwodcovskad ¢innost v cestovnim
ruchu (prezencéné)

Management cestovniho ruchu (pre-
zenéné i kombinované)

Management leteckyjch podnikii (pre-
zenéné i kombinované)

VSO si zaklddd na kvalitnim pedagogic-
kem tymu, ktery se sklddd z profesiondlil
s mnohaletymi zkusenostmi z konkrét-
nich oboru. Studenti tak ziskdvaji vedle
znalosti i praktické dovednosti.

Prestiz skole doddva také spoluprdce se
svétozndmymi firmami, subjekty a insti-
tucemi, jako jsou Ceskyj Aeroholding,
agentura CzechTourism, Czech Airlines
Training Centre nebo Narodni pamdtko-
VY ustav.

DNY OTEVRENYCH DVERI

Vysoka skola obchodni pordda dny
otevrenych dveri pravidelné a vita
kazdého, kdo ma o studium zdjem nebo
0 ném zatim jen uvazuje. Co vsechno
nabizi a ¢im se odlisSuje od ostatnich, se
dozvite ve dnech:

8. inora

22. unora

8. brezna

22. brezna

Dverte se verejnosti oteviraji vZdy

od 16. hodin v budové VSO ve Spdlené
ulici 14 v Praze 1.
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I'Enogastronomia
e I'Ospitalita Alberghiera

e “Tonino Guerra’

ajitele Skol Bohemia Edu-

arda Kropacka jsem zastihl
v plném pracovnim nasaze-
ni v kuchyni.
Pane Kropacku, jak jste prisel ke kucha-
riné a co vas vedlo k provozovani skol?
V oboru jsem od patnacti. Od ucnaku
a hotelové skoly v Marianskych Laznich.
Byl jsem u toho, kdyz skolu Bohemia
zakladal miij kamarad. V roce 1994 jsem
tu zacal ucit a stal se spolecnikem a v roce
2009 jsem od ného jeho podil odkoupil.

Jakou maji vasi absolventi ispésSnost?
Vysokou. Odrazi se v ni i to, Ze zZaci Hote-
lové skoly Bohemia praktikuji ve §pic-
kovych hotelech, mimo jiné v Grandho-
telu Pupp ¢i hotelech Lazni Luhacovice,
a Ze v ramci projektu Erasmus+ absolvu-
jistaze v Anglii, Irsku a Italii. Velkym pri-
nosem pro jejich budouci pracovni uplat-
néni jsou i prazdninové trimeésicni praxe
v Némecku, Spanélsku a Recku. I diky
tomu asi ¢tvrtina z nasSich absolventu pra-
cuje v zahranici a dalsi v Praze. Napriklad
v hotelech Four Seasons, President, Don
Giovanni, InterContinental, Art Nouveau
Palace, v restaurantu U Prince apod. Bori-
voj Trejbal je feditelem pobocky Emira-
tes. David Krridvek jednatelem CPP Ser-
vis. Petr Vorba, David Paluka,
Robert Svihdlek, Petr Hurta, Jiri
Klat a dalsi ispésné podnika-

ji. Vhotelovém managementu

20 | www.e-Vsudybyl.cz |

25 let Hotelove skoly
Bohemia, Chrudim

HOTELOVA SKOLA BOHEMIA BYLA ZALOZENA V ROCE 1992. POSTUPNE SE ROZROSTLA
V USKUPENI TRI SKOL. MA ZA SEBOU RADU USPECHU. OD ASOCIACE KUCHARU
A CUKRARU CR MJ. PREVZALA ZLATOU MEDAILI MAGDALENY DOBROMILY
RETTIGOVE, OD CESKE BARMANSKE ASOCIACE ZLATOU PLAKETU ZA PRACI
S MLADEZI A ZAKYNE SKOLY DIANA DVORAKOVA Z RUKOU PREDSEDY VLADY ZLATOU
PLAKETU CESKE RUCICKY A CESTNE UZNANI V PROFESI SERVIRKA. JEJIM ZATIM
POSLEDNIM SOUTEZNIM USPECHEM JE DRUHE MISTO V KATEGORII SERVIRKA/
CISNIK VE FINALE MEZINARODNIHO MISTROVSTVI CESKE REPUBLIKY GASTRO
JunioR BRNO - BIDVEST CUP 2017.

v zahranici pracuji Martin Seman v Bah-
rajnu, Martin Bodek ve Svycarsku, Petr
Novak v USA, Vaclav Kinkor v Kazachsta-
nu. Petr Popelka se vénoval ¢instiné a pra-
cuje pro sit’ ¢inskych restauraci. Kamila
Frajmanova studovala hotelovy mana-
gement na Kypru a v Anglii, pracovala
na hotelovych lodich a nyni je v Hilton
Prague. Na hotelovych lodich na pozici
Hotel Director pracovala i Ivana Hradska
a pak jako Key Account Manager u Voda-
fone Group Plc. Jako stevardi evropskych
zeleznic¢nich dopravct se uplatnili Vik-
tor Tima a Vojtéch Kopecky. Jan Du-

Sek byl séfredaktorem televize

RTA (pobocka televize Prima)

a nyni se v této oblasti vénuje

vlastnimu podnikani. Vaclav Abraham
je Sestindsobnym barmanem roku a vice-
mistrem svéta ve Freestyle. Rada absol-
ventl pracuje v bankovnictvi ¢i pojistov-
nictvi. Zkusenosti s uplatnénim nasich
absolventt, z nichz fada pokracuje ve stu-
diu na vysokych skoldch, mne tési. Jejich
uspéchy motivuji dalsi zaky.

Rozhovor s reditelem $kol Bohemia
Jaromirem Pecinou jsem zahajil: Hotelo-
va Skola Bohemia zacala se dvéma obo-
ry: hotelnictvi a cestovni ruch.

A v roce 2008 k ni pribyl druhy subjekt.
Stiedni skola Bohemia ma obor pedagogic-
ké lyceum, které ma dvoji zamérent: spor-
tovni, kde zaci maji sedm hodin télesné




vychovy tydné; a humanitni, kde jsou tii

svétové jazyky. Pred péti lety pak vznik-
la Zakladni Skola Bohemia, takze v tom-
to Skolnim roce jsme na konci prvniho
stupné.

Vasi kancelari dominuje ,,Zlata Niké“.
To je Pohar Josefa Masopusta. Ziskat
jej rozhodné neni snadné. My to dokaza-
1i trikrat po sobé. Turnaj strednich skol
v kopané, kterého se ticastni na Sest set
muzstev, zacina zakladnimi koly, pokra-
Cuje okresnimi, krajskymi a mezikrajsky-
mi. Do dvoudenniho finédle na prazskou
Julisku postupuje Sest tymu. Pohar Jose-
fa Masopusta Skola pana Eduarda Kropac-
ka ziskala v letech 2014, 2015 a 2016 a z let
2012 a 2013 mame bronzové medaile.

Aby ne, kdyZ ma motivované zaky
a skvélého kouce s nejvyssi moznou kva-
lifikaci profesionalniho trenéra Fotbalo-
vé asociace Ceské republiky.

Zaci Hotelové $koly Bohemia, Zaklad-
ni skoly a Stredni §koly Bohemia jsou
ale uspésni i v dalsich oblastech. Skve-
le se zapojili do celoevropské soutéze So-
cial Innovation Really, kdy po online tes-
tu odeslali své projekty nadaci JA Europe
asbl, kterd se zaméruje na podporu eko-
nomického vzdélavani. Do top 20 v ram-
ci Ceska postoupily ¢ty¥i z Sesti projektt
nasich studentt - dalsi dva byly odmitnu-
ty jen proto, Ze kazdy tym smi podat pou-
ze jeden projekt. Dluzno podotknout, ze
nejde o ojedinélé Uspéchy. Tereza Klouc-
kova a Katefina Neumanova ze 4. ro¢ni-
ku sportovni vétve pedagogického lycea
i mnozi dalsi se zapojili do soutéze kated-
ry financi a Gc¢etnictvi Obchodné podnika-
telské fakulty v Karviné Slezské univerzi-
ty v Opavé, kterd ve spolupraci s Ceskou
narodni bankou a statutdrnim meéstem
Karvina porada celostatni soutéz pro
sttedoskolaky, jejichz ikolem je zpraco-
vat esej na odborné téma. A vyjmenova-
vat ocenéni zaku jubilujici Hotelové skoly
Bohemia? To by trvalo opravdu dlouho.

>>> www.hotelovaskola.chrudim.cz

Aktivni proziti
spolecnych dé&jin a tradic
v Krusnych horach

eprizen pocasi ani obrovské pii-

valy snéhu neohrozily zahajova-

ci konferenci projektu ,,Aktiv-
ni proziti spolec¢nych déjin a tradic
v Krusnych hordch®, ktera se uskutec-
nila 10. ledna 2017 v Lesné v Krusnych
horach. Na padesat ucastniku si vyslech-
lo poutavé prezentace prednasejicich
projektu podporeného z Programu spo-
luprice Ceska republika - Svobodny stat
Sasko 2014-2020. Konferenci moderoval
manazer projektu a predseda Horského

[ . 5 S

l'l

klubu Lesnd v Krus$nych horach, z. s.,
Antonin Herzan, ktery informoval o ¢in-
nosti a planech ceského partnera pro-
jektu. Na néj navdzala koordindtorka
projektu Katefina Herzanov4d, kterd se
zameéTrila na principy zazitkové turisti-
ky a volnocasové aktivity pro vefejnost,
jez se uskute¢ni v ramci projektu. Akti-
vity saského partnera projektu - mésta
Sieffen - pfedstavil jeho starosta Mar-
tin Wittig, jehoz doplnila ¢lenka reali-
za¢niho tymu Catrin Tolksdorf-Bilz.

Nésledovaly dalsi zajimavé prezenta-
ce vénované preshrani¢ni spolupraci,
cestovnimu ruchu, historii, specifikiim
Krusnohoti aj. Vystoupili napriklad
predseda Banské a hutni spolec¢nosti
Jorg Beyer, feditel Oblastniho muzea
v Mosté Mgr. Michal Soukup, feditel
seiffenského muzea Dr. Konrad Auer-
bach, historik Dr. Albert Kirch, Ing. Josef
Zid z Ministerstva pro mistni rozvoj
CR, predseda Euroregionu Krusnohoi{
Ing. Jit1 Hlinka aj. Konferenci zavrsila
diskuze, po niz Antonin Herzéan prohla-
sil projekt za oficidlné zahdjeny.

>>> www.horskyklublesna.cz

HORSKY AREAL
7
Vs

V KRUSNYCH
HORACH
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Katedra rekreologie

Fakulty télesné kultury Univerzity

Palackého v Olomouci

vedoucim Katedry rekreolo-
gie Fakulty télesné kultury Uni-
verzity Palackého v Olomou-
ci Mgr. Zdenikem Hamrikem, Ph.D., se
potkavame 6. inora 2017.
Pane doktore,
nazev vaseho obo-
ru napovida, ze je
zaméien na obno-
vu sil, udrzova-
ni vykonnosti,
resp. konkurence-
schopnost lidi. Jan
Miihlfeit v jednom
z interview pro Vsu-
dybyl konstatoval,
ze staty s nejvyssi
konkurenceschopnosti jsou ty, jejichz
obyvatelé uméji odpocivat a kladou velky
diaraz na vyuzivani blahodarnych prirod-
nich zdroji, na pohyb a relaxaci v prirodé
(viz www.e-Vsudybyl.cz, élanek ,Lazen-
stvi klicovym faktorem udrzeni konku-
renceschopnosti Ceské republiky*).
Slovo ,,creare” v latiné znamena tvorit
a slabika ,re“ mu dava zvratny charakter,
tedy znovutvorit. Hlavni oblasti, kterou se
obor rekreologie zabyva, je obnova psy-
chickych a fyzickych sil (zejména) ve sfé-
Te volného ¢asu. Rekreologie ale pokryva
i fadu dalsich dimenzi. Mimo jiné kom-
penzacni, odbouravani stresu a m4d i roz-
meér tvoTivostni a osobnostné rozvojovy:
,Nesedme a pojdme néco tvorit. Pojdme

néco rozvijet, pojdme se zdokonalovat.“
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Co vase katedra predava studentiim?
Rekreologie fesi vychovu odbornikt pro
sektor volného ¢asu, i kdyz nejen pro néj.
Muzete si za tim predstavit aktivity odehra-
vajici se v rameci trzni platformy cestovni-
ho ruchu nebo ty, které souviseji s travenim
volného casu a aktivhim odpocinkem ¢i
podporou zdravého zivotniho stylu. Piipra-
vuje absolventy na pedagogickou ¢innost
a praci v oblasti lidskych zdroja. Rekreolo-
gie také vychovava management sportov-
nich a volnocasovych klubu a stfedisek
s vysokoskolskou kvalifikaci a je dtlezita
i na municipaln{ Grovni, kdy mésta a obce
vytvarejl podminky pro traveni volného ¢a-
su, pro sportovni aktivity a rozvoj cestov-
niho ruchu na svém tzemdi. Uplatnitelnost
absolventt oboru rekreologie je velkd. Umeé-
ji dobfe komunikovat a organizovat. Mame
predméty zamérené na rozvoj mékkych

dovednosti - spolupraci, tvotivost -, které
aplikujeme do marketingu a tvrdych ekono-
mickych véd. Nasi absolventi dokazou moti-
vovat lidi, nadchnout je pro véc. Napriklad

pro aktivni formy cestovniho ruchu, pro
agroturistiku nebo pro outdoorové aktivity,
které firmy po celém svété vyuzivaji v ram-
ci bodybuildingu k posilovani vykonnosti
pracovnich tymu nebo k upevnovani vzta-
ht s obchodnimi partnery v ramci incentiv.
Nasi absolventi svou odbornost uplatnuji
i v marketingu, v medidlni sféte, v institu-
cich statni spravy, samospravy aj.

Management zZivotniho stylu, mana-
gement rekreace, aktivni formy ces-

tovniho ruchu nebo pedagogika vol-
ného céasu, to jsou nékteré ze smeru,
kterymi se mohou vydat studenti Kated-
ry rekreologie Fakulty télesné kultury
Univerzity Palackého v Olomouci. Jejich
katedra vzdeélava odborniky pro vyjcho-
vu ke zdravému Zivotnimu stylu a 7esi
otdzRy spojené se vzrustajicim vyzna-
mem volného casu pro ¢lovéka i spo-
le¢nost. Vijzkumnad ¢innost se orientuje
na aktivni Zivotni styl, rekreaci a volny
cas se zameérenim na manazersko-ekono-
mické aspekty, cestovni ruch, zaZitkovou
pedagogiku a vychovu v prirodé a pod-
poru pohybové aktivity a zdravi. Fakulta
télesné Rultury zdroven z hlediska vyzku-

mu patri mezi 150 nejlépe hodnocenyjch
sportovnich fakult na svéte.

N oz

Vyuzivate pri vasi praci také nové apli-
kaéni centrum BALUO?

Ano, Fakulta télesné kultury Univerzity
Palackého v Olomouci toto $pi¢kové evrop-
ské centrum vybudovala pravé s cilem
vyuzivat poznatkl z vyzkumu v praxi.
Prispéla k tomu Evropska unie, konkrét-
né Operacni program Podnikani a inovace.
BALUO je unikatni védeckotechnicky park
zameéTeny na oblast védy, technologie, ino-
vacniho podnikani a odborného vzdélava-

ni v oblasti pohybové aktivity, prevence

civiliza¢nich onemocnéni a podpory zdra-
vého zivotniho stylu, jehoz srdcem je dia-
gnostické studio. Mimo jiné obsahuje
lyzarsky trenaZér s ménitelnym sklonem
a rychlosti, chytré fitness centrum nebo
lezeckou sténu, testovaci halu, bazén aj.
Je vybaven testovacimi piistroji, vysoko-
rychlostnimi kamerami, ¢idly apod., které
umoznuji analyzu pohybu a dalsich proce-
su. Vyuzivaji ho tak nejen studenti a pro-
fesofi nasi univerzity, ktefi zde mohou
provérit své znalosti v praxi, ale také rada
tuzemskych i zahrani¢nich firem.

>»> www.ftk.upol.cz
>>»> www.acbaluo.cz

Fakulta
télesné kultury



dabrani 16.

o konce unora 2017 kancelaft

Jiznich Cech pohddkovych sid-

lila v turistickém informa¢nim
centru spole¢nosti Mapcentrum, s. r. o.,
na ¢eskobudéjovickém nameésti Premys-
la Otakara II., kterému tam mésto Ces-
ké Budéjovice pronajalo chodbu v domé
¢.21. Od roku 1993 (nejdiiv jako fyzicka
osoba Mgr. Marcel Goetz) Mapcentrum
krom zaloZeni kanceld¥e Jiznich Cech
pohadkovych usporadalo stovky akei
pro déti - Zvonkové pruvody, Pohadkové
poledne, Mésic vézi a rozhleden, Kiizalo-
brani, Medobrani, Poznavani za upln-
ku s Jiho¢eskym muzeem, Zavody kolo-
bézek, Rekordy s Agenturou Dobry den,
Otvirdni turistické sezony s Klubem ces-
kych turistf, Ceskou asociaci sport pro
vSechny, SK Pedagog atd.

LVerim, Ze se budeme i naddle scha-
zet p¥i akcich Jiznich Cech pohdd-
kovych, viz pldn v Pohadkovém
zpravodaji 2017 na www.pohad-
kovekralovstvi.cz a na Faceboo-
ku Pohddkové kralovstvi. My ze
sveta pohddek a fantazie neod-
chdzime, vZdyt musime jeste
natocit jihoceské a sumavské
vecernicky. Prosime, podivej-
te se na pilotni projekt pro Ces-
kou televizi na Youtube ,20 let

razbleden

hook: Pahadkavé kralovstvi

Kancelar ]1zn1ch

Cech pohadkovych

KANCELAR JIZNicH CECH POHADKOVYCH JE OD I. 3. 2017 PREMISTENA POD
SPRATELENOU ORGANIZACI DO DOMU C. I9 NA CESKOBUDEJOVICKEM NAMEST
PREMYSLA OTAKARA II. VCETNE NEJVETSI VYSTAVY TURISTICKYCH POHLEDNIC

v CESKU A SBERATELSKEHO RAZITKA PRO POHADKOVE VANDROVNIKY.

Jiznich Cech pohddkovyjch® s Jaroslavem
Kerlesem, “ vzkazuje pohadkovy kanclér
Mgr. Marcel Goetz a dodéava: ,, Dékujeme
vSem, kteri ndm nabidli pomoc, a tésime se
na sethavani.“

Sluzby Mapcentra v Ceskych Bud&jo-
vicich pokracuji v Domé knihy Kanzels-
berger v Kanovnické ulici ve 2. patTe, kde
bude predstavovat své vydavatel-

cyklomapy, pravodce, 4pohle-

% é ské novinky - tajemné mapy,

dy s logovtipy Jaroslava Ker-
lese, z filmu Zdenka Trosky,
z pohddkovych dnt s Vécla-
vem Vydrou aj.

Provozovna vydavatelstvi
a distribuce Mapcentra je
v Rudolfovské 13, s oteviraci

dobou pro vefejnost ve stfedu a distri-
bucni ¢innosti sedm dni v tydnu ptes
mail: mapcentrum@seznam.cz a mobil:
602 443 189.11

>>> www.pohadkovekralovstvi.cz
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rektorem Slezské univerzity
v Opavé doc. Ing. Pavlem Tule-
jou, Ph.D., se potkavame 30. led-
na 2017.
Pane rektore, kam kraci ¢eské skolstvi?
Dle mého nézoru nejde idedlni cestou.
Problémy vidim jiz na samém pocatku, tj.
na zakladnich skolédch, kde byly v minu-
losti zavedeny $kolské vzdélavaci progra-
my, které umoznuji pristoupit k vyuce
stejnych prfedmétd na zakladé rozdilné
metodiky. Stejné predméty se tak na rtz-
nych zakladnich skoldch vyucuji z raz-
nych ucebnic, které jsou odlisné systema-
tizovany. Jako rodi¢ jsem také presvédcen
o tom, Ze déti na zakladnich skoldch nedo-
stavaji dost prostoru pro to, aby se svymi
uciteli diskutovali. Vyuka Casto sklouzava
k pouhému memorovani. Ponékud lepsi
je situace na stiednich skolach, i kdyzi zde
vidim problém, ktery vyplyva ze vztahu
mezi poc¢tem zdjemcu o studium a poctem
studentu, které skoly mohou ptijmout.
Na stiedni skoly se
v minulych letech
dostala spousta
mladych lidi, kte-
1 by toto studium
absolvovat nemeé-
li ¢i o né ve své
podstaté nemaji
z&jem, a to se pro-
jevuje na kvaliteé
absolventu tohoto
stupné vzdélavani.
Abych vsak nebyl
kriticky pouze k primarnimu a sekundar-
nimu vzdélavani, musim konstatovat, Ze se
stejnym problémem se setkavame na Sko-
lach vysokych. Pokles demografické kriv-
ky se vyrazné projevil také na kvalité vyso-
koskolskych studentu, kterym se do jisté
miry prizpusobuji pozadavky pedagogu.
Samostatnou kapitolou ¢eského §kol-
stvi je pak jeho vyrazné podfinancovani. Ja
osobné jsem presvédéen o tom, Ze pokud
ma stat zdjem o kvalitni absolventy $kol,
pak by mél pedagogy adekvatné zaplatit.
Vzdyt verejné vysoké, stiedni a zdkladni
skoly poskytuji vefejnou sluzbu, ktera je
hrazena z vefejnych zdrojl, a tyto insti-
tuce nemaji mnoho dalsich piilezitosti
k tomu, aby ziskaly dodatec¢né finan¢ni
zdroje do svych rozpoctu. Kvalitni vyuka
je spojena nejen s kvalitnimi pedagogy,
ale také s kvalitnimi odborniky z praxe,
a pokud chceme, aby nasi absolventi neby-
li po absolvovani studia vybaveni pouze
teoretickymi, ale také praktickymi znalost-
mi, pak jim musime nabidnout i pfednas-
ky odborniku z praxe. A zde stojime pied
velkym problémem, jak je zaplatit.
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Kdo jiny by mél
predavat zkusenosti
nez lidé z praxe

Proc¢ by absolventi stfednich §kol méli
studovat na Slezské univerzité Opava?

Protoze nabizi fadu zajimavych studij-
nich programu a oborti. Mame skvélou
matematiku a astrofyziku, o cemz svéd-
¢i1i to, Ze jsme nedavno udélili ¢estny
doktorat profesoru Marku Abramowic-
zovi, coz je Clovék, ktery se v minulos-
ti pohyboval blizko Stevena Hawkinga
a dnes poméahd vychovavat nase védecké
pracovniky. Mame také skvélé historiky
a vyborné ekonomy. Jsme schopni nabid-
nout fadu forem spoluprace studenta
s praxi. V Karviné jsme rozjeli projekt
Business Gate Academy, jenZ napoma-
hé vytvaret prirozenou symbiézu mezi
podnikateli a studenty. Za vyznamné
plus také chédpu to, Ze naSe univerzita
sidli ve dvou zajimavych méstech ces-
kého Slezska. V krasné historické Opa-
vé a v lazenské Karviné.

Zminil jste poc¢tem obyvatel nejvét-
§i lazenské mésto v Cesku - Karvinou.
Tam jsme se v laznich Darkov potkali
viitbec poprvé.

Ano, ackoli to moznd nékoho prekva-
pi, Karvina je zajimavym méstem s kras-
nymi historickymi pamatkami a lazen-
skou tradici. Co se tyce samotné akciové
spole¢nosti Lazné Darkov, tak s tou jsme
dlouhodobé v uzkém kontaktu, kdyz

spolupracujeme zejména v oblasti lazen-
stvi, hotelnictvi a cestovniho ruchu.

Misto toho, abychom byli zemi, ktera
tézi ze svych dispozic (a to nejen v ramci
trzni platformy cestovniho ruchu), stala
se z Ceska, jak konstatuje docentka Svih-
likova, kolonie (viz www.e-Vsudybyl.cz,
¢lanek ,Jak jsme se stali kolonii®).
Nevim, zda ta slova nejsou prilis silna,
ikdy?z je pravdou, Ze pokud se na véc podi-
vam z ¢isté ekonomického hlediska, muze
se to tak jevit. Pokud bychom se tohoto
pocitu méli zbavit, pak je nezbytné, aby-
chom zacali podporovat zejména tuzem-
sky kapitdl, ktery by mél byt vice vidét.
Podivame-li se z tohoto tthlu na nas re-
gion, pak jsem presvédcen o tom, Ze je zde
nutno zmeénit jeho odvétvovou strukturu.
N4&s kraj byl vzdy krajem prumyslovym
a tim i pravdépodobné zustane. Primysl
zde bude stéle hrat vyznamnou roli, avsak
ja jsem presvédcen o tom, ze bychom
se méli za¢it vice zamérovat na oblast
modernich technologii. Netvrdim, Ze by
se z Moravskoslezského kraje mélo stat
Ceské Silicon Valley, ale jsem presvédcen
o tom, Ze podpora téchto obort je tou
spravnou cestou. Méli bychom se zamé-
Tit také na produkcei s vysokou piidanou
hodnotou. Je pravdou, Ze nové ,montov-
ny“ sice pomohly snizit nezaméstnanost

ACK CR ma nového predsedu

sociace cestovnich kancelafi
CR 16. tinora 2017 na mimojiad-
ném valném shromézdéni zvoli-
la za svého nového predsedu JUDr. Vla-
dimira Dolejse z DC Sercvice, ktery mj.
tekl: ,,Cestovni ruch roéné prindsi vic nez

100 miliard K¢ do verejnyjch rozpocti. Podili

»na HDP a cca 5% na zaméstnanos-
ti. Jsem presvédcen, Ze jeho potenci-
dl je ale podstatné vyssi. Pro srov-
ndni: v Rakousku se na HDP podili
cca 12% a cca 13 % na zaméstna-
nosti. Je dilezité, aby se cestovni

ruch a s nim spojend oblast sluzeb a odbytu
vyrobku rozvijely i v regionech, kde se tak
doposud nedéje.“

Clenska zakladna ACK CR ziroven
za mistopfedsedkyni zvolila Lenku Vikovou
z Canaria Travel a za Clena predstavenstva
RNDr. Ladislava Havla z Ciao..., cestovni
kanceldre, a schvalila kooptaci Mgr. Simo-

ny Fischerové z cestovni kancela-
fe Fischer a JUDr. Jana Kola¢né-
ho z Cedoku. ll

»>www.acker.cz




v regionu, ale jejich pfidand hodnota je
minimalni. Pokud se mé nas kraj posu-
nout dél, ma-li nastartovat sviij ekono-
micky rust a stat se nezavislejsi na vnéj-
$ich vlivech, pak je zapotrebi do regionu
ziskat firmy, které budou realizovat pravé
produkci s vysokou piidanou hodnotou.

Minuly tvodnik VSudybylu citoval dok-
tora Dvoraka, ze rada ceskych firem
neni producentem vlastniho produktu
s finalizaci v prodeji, takze z Ceska odté-
kaji penize v pridané hodnoté a v zisku
z produkce. Lze obchodni spole¢nosti
motivovat k tomu, aby prestaly vyvadét
aktiva z ¢eského hospodarstvi?

V nasi trzni ekonomice jen velmi obtiz-
né. Je to spis otdzka ochoty firem investovat
do svého dalsiho rozvoje na tizemi Morav-
skoslezského kraje ¢i Ceské republiky. Zde
se jako jedna z moznosti pro nastartovani
téchto investi¢nich aktivit nabizi i inten-
zivni spoluprace firem s ¢ceskymi vysoky-
mi $kolami. Ja osobné mam dnes pocit, ze
mezi podnikatelskou a akademickou sfé-
rou existuji velké bariéry a jsou to dva odlis-
né svéty. Kdyz hovorim se zdstupci podni-
katelského sektoru, ¢asto fikam: ,,Pojdme
ty bariéry zborit, budu rad, kdyz1lidé z vasi
firmy budou prednaset nasim studentim
a budou jim predévat své znalosti a zkuse-
nosti. Budu také rad, kdyz navazeme uzsi
spoluprdci pri FeSeni problémd, s nimiz

¢«

se firmy potykaji.“ Ve vétsiné pripadu tyto
rozhovory skon¢i tim, Ze na prednédseni
neni prostor, ¢as a lidé, ktefi by byli ochot-
ni, a co se tyce problému, tak ty u nés ve fir-
meé v podstaté nejsou, takze neni co Tesit.
Takze pak zjistujeme, Ze na rozdil od zemi,
které se nachdzeji na zapad od nasi hra-
nice, v Cesku a Moravskoslezském kraji
zvlasté témér neexistuje spoluprace mezi
velkymi podniky a vysokymi $kolami. J&
osobné jsem presvédcen o tom, ze pokud
by tato spoluprace fungovala, pomohlo by
to jak rozvoji vysokého skolstvi, tak roz-
voji regionu. Podobné to vidim i ve vzta-
hu podnikatelsky sektor - region. Vzdyt
kolik najdete lidi typu Jana Svétlika, kte-
ry zainvestoval Dolni oblast Vitkovice, kte-
ra je dnes po Prazském hradu druhym nej-
navstévovanéjsim cilem v Ceské republice?
Jeho firmé to neprindsi zadné zisky, ale
obrovskym zplisobem to pomohlo Ostra-
vé a Moravskoslezskému kraji.

>>> www.slu.cz
»> www.businessgate.cz

SLEZSKA
UNIVERZITA
V OPAVE

Gastro Junior Brno -

Bldvest cup 2017

e dnech 19. az 21. ledna

se na brnénském vysta-

visti uskutecnil 23. roc-
nik mezinarodni soutéze zaku
odbornych §kol v oboru cukrar,
kuchar a ¢isnik Gastro Junior
Brno - Bidvest cup 2017. Celkovym
vitézem mezi skolami se stala Soukro-
ma hotelova skola Bukaschool z Mos-
tu. Mezi kuchati se nejlépe umistil Voj-
téch Petrzela ze Stredni odborné skoly
a Stredniho odborného ucilisté Polic¢ka,

jehoz do soutéze pripravila mis-

trova odborného vycviku Lud-

mila Dittrichova. Mezi cukrari

dominovala Botakoz Ajpkaljeva
ze Stfedni skoly obchodu, Ffeme-
sel a sluzeb v Usti nad Labem pod
vedenim Renaty Jirové. V kategorii
¢1snik nejlépe uspéla Pavla Strilkova ze
Stredni Skoly Brno, Charbulova, s tre-
nérkou Blankou Musilovou.

>>»> www.ake.cz
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Myslet, vedet, umet, delat

predsedou predstavenstva a gene-
ralnim reditelem akciové spolec¢-
nosti BEST Ing. TomasSem Brezi-
nou hovorime 10. inora 2017. Vzhledem
k hlavnimu tématu tohoto vydani Vsu-
dybylu jsem se
ho zeptal, jestli je
podle néj skolni
vzdélani predpo-
kladem dspéchu.
Vzdélani je urci-
tym zplsobem
predpokladem
uspéchu. Nicméné

princip dosazené-
ho skolniho vzdeé-
lani se precenu-
je a bohuzel selsky rozum - prirozend
inteligence a nadhled, které ¢lovék zis-
kéava zivotni zkusenosti - podcenuje.
Nabyvani skolniho vzdélani je do znac-
né miry projevem vseobecné snahy
populace dostat se na néjaké ty pricky
blahobytu, protoze zZivot ¢lovéka v pod-
staté je o zajisténi si blahobytu a bezpec-
nosti. Ivo Toman, ktery na toto téma na-
psal fadu knih, v jedné uvedl, ze ¢lovéku
v mozku sice koluji tisice myslenek, ale
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klicovymi Ze jsou tfi témata: smrt, sex
a penize a ze vzhledem k véku se méni
poradi jejich dulezitosti. Obcas se k nim
u nékterych lidi pridava téma (coz sou-
visi i s penézi) moci. Moc moci a jes-
té vic moci. A aby dosdhl vytycenych
parametri hodné penéz, hodné moci
nebo aby utekl smrti a mél ten blaho-
byt, tak se mimo jiné snazi vzdélavat.
Skolni vzdélavani je totiz do jisté miry
nahrazkou prirozenych dispozic. Pos-
tulatem pro to, abychom si v§ichni byli
rovni a vSichni jsme se méli stejné dob-
e, coz je samoziejmeé blbost. Ale abych
odpovédél na to, je-li Skolni vzdélani
predpokladem uspéchu. Kromé néjakeé-
ho toho zakladniho ¢ist, psat, naucit se
trojclenku, spocitat procenta (coz mimo-
chodem vétsina lidi po vysoké skole neu-
mi) vSechno ostatni z hlediska tUspé-
chu v zivoté (a dokladem jsou treba
Bill Gates i Steve Jobs, ktefi v garazich
lamali ekonomické déjiny svéta) zalezi
na individudlnich dispozicich, na gene-

Jako clovek, ktery vlastni a vidi firmu
z oblasti staré ekonomiky, mohu konsta-
tovat, Ze podnikdm v dobé, kdy mame
nejvétst byrokracii v nasi tisicileté his-
torii - nejvic uredniki v Evropé (7x vic
nez v Britanii

v prepoctu na obyvate-
le -, Rdy ,,mluvict hlavy“ rikaji, Ze mdme
skvely ekonomicky rist a kondici, a tedy
nevédi nebo taji, Ze klicovd je opravdovad
ekonomicka vykonnost stdatu, nikoli ta
iluzorni. Jinymi slovy Ze zikonizovany
rust HDP je zcela zbytecny udaj, pokud
Jsme schopni vytvorit pouze 4,6 bilionu
K¢ rocéniho HDP, zatimco by bylo potreba
vytvorit téch biliontt minimadlné patndct,
abychom se alesponi trosku priblizili
Bavorsku. V dobé, kdy nové i staronové
elity ignoruji nevykonnost ¢eské eko-
nomiky a kazdorocni odliv nékolika
set miliard korun vytvorenych hodnot
v Cesku do zahranici (v tomto jsme rov-
néz rekordmani v Evropé) a naopak
nesmirné a nesmysiné tlaci na jediné
svobodomysiné lidi u ndas, na malé firmy
a Zivnostniky. Pry tak ziskdme téch mi-
liard Sest ¢i osmndct a pry jsme spraved-
livi. Fakt je, Ze je to tu lepsi neZ v Bangla-
dési. A pak, ¢lovek musi byt maximalné
odolny a svobodomyslny. Must chapat
Svoji osobni svobodu jako néco, co nelze
nahradit nicim, a jiz vibec ne penézi,
a musi umeét hledat skutecnost a prav-
du mezi ¥ddky. Musi byt vérici. Nikoli
nutné v nabozZenském smyslu slova, ale
rozhodné vérici v sebe sama a v to, zZe
pravdivost a férovost jsou v dlouhodo-
bém horizontu jedind cesta k nezpochyb-
nitelnému uspéchu. A must byt zejmeéna
schopny naplnit svymi ¢iny radu ¢tyr
velmi béznyjch, avsak bézné nenaplrio-
vanyjch slov: myslet, védet, umet, delat.
Tomds Brezina

Ceskému $kolstvi se po nézné sameto-
vé revoluci podaril ,,vystiel z Aurory*,
¢in brutalné revolué¢ni, a to odtrhnout
odborné skolstvi od praxe. Prervat tisi-
ciletou kontinuitu jejich sepéti.

MUSIME SE SNAZIT, KROK ZA KROKEM, TOK
AKTIV VYTVORENYCH V CESKU VRATIT DO CESKA
A MIT CESKOU EKONOMIKU, A NE POUZE
EKONOMIKU V CESKU.

tické vybavé a prirozené inteligenci toho
kterého jedince a na jeho sebevzdéla-
vani. Tedy ne na tom, zZe chodim na tu
¢i onu zakladni skolu, pak na stredni,
na univerzitu, pak si dodélavam MBA,
Ph.D. a jd nevim co vSechno - a ve findle
jsem stejné trouba, ktery je nezaméstna-
telny. Princip Uspéchu je v sebevzdélava-
ni, v tom, hledat a Cerpat zdroje, které
jsou pro muj zivot nejdulezitéjsi.

To, co jste naznaéil, Zze v Cesku de fac-
to neexistuje ucnovské skolstvi a sko-
mira odborné, feSime nasSim vlast-
nim dovzdélavanim konkrétnich lidi

CABEST



na konkrétnich pozicich. Vyvoj je tak
dynamicky, Ze tak jako tak na sobé muse-
jineustale pracovat. Selektovat uchazece
o praci podle toho, co ma za skolni vzdé-
lani, proto povazuji za torpédovani kon-
kurenceschopnosti firem. Samoziejmé
¢im vétsi firma, tim zpravidla vic na tom
kterém dosazeném Skolnim vzdélani
baziruje, nebot je takto systémoveé rize-
na. Pokud ja nékoho prijimam do fir-
my, nikdy se ho na néj neptam. Vzdyc-
ky zkoumam jeho mentalni schopnost
pracovat, socidlni inteligenci, schopnost
ucit se novym vécem, fungovat v ramci
tymu apod.

Vidite cestu, jak vratit systém odborné-
ho skolstvi v Cesku do stavu, aby bylo
opét uzce spjato s praxi? Ostatné, Toma-
§i Batovi je pripisovan vyrok: ,Zadny
podnik nevyroste k velikosti, pokud si
nevynalezne zpusob, jak méniti nadeni-
ky v reditele.“

Chapu, ze Tom4ds Bata je ikonou, ale
od svého otce jsem slychaval, ze tim
skute¢nym guru byl Jan Antonin Bata.
Urcité by oba byli ispésni i ted. Nic-
méné chtél bych zit v jejich dobé, kdy
vymysleli ani ne tak zazracény pro-
dukt, jako zazracnou cestu produktu
na trh. Kdy jim za branami stalo néko-
lik set nezaméstnanych lidi, ktefi chté-
li praci. Drtiva vétsina dnesnich neza-
méstnanych nic takového nechce. Jejich
pozadavkem je: ,,Dejte ndm socialni dav-
ky. Mame na né narok!“ Vratit do ceské-

ho skolstvi sepéti s praxi, to by chtélo

zmeénu fungovani statu. Zcela predélat
politicky systém a statni aparat s cilem,
aby se penize dostdavaly tam, kde jsou
potifeba. Mimochodem sedmadevade-
sat procent finan¢nich sluzeb je v rukou
cizinct, a i proto z ceského ekonomic-
kého systému odtékaji stovky miliard
korun do jinych zemi, v nichz mozoly
Ceské prace prinaseji uzitek. Musime se
snazit, krok za krokem, tok aktiv vytvo-
fenych v Cesku vratit do Ceska a mit

Tancirna v Racim udoli,

prvni ze 7 divia Olomouckého kraje roku 2016

e ¢tvrtém roc¢niku ,,7 diva Olo-
mouckého kraje“ zvitézila Tan-
¢irna v Ra¢im ddolf u Javorniku.
Ocenéni prevzal 10. Unora 2017 staros-
ta Bernartic Mojmir Michélek. Tancir-
nu v hlasovani prostfednictvim inter-
netu podporilo 1 154 lidi. Na druhém
misté skoncila Satlava - muzeum vézen-
stvi v Unicové, ktera dostala 775 hlasu.
Treti pricku obsadila Hranickd propast
se 761 hlasy. ,,Ocenuji, Ze anketa propa-
guje zajimavd mista naseho krasného kra-
je. Kazdy v néem miize stdle nalézt paméti-
hodnost, kterda mu priroste k srdci,“ uvedl
patron ankety Martin Tesaiik, ktery jesté
coby hejtman stél u jejtho vzniku. V dosa-
vadnich roc¢nicich ankety zvitézily Pre-
Cerpavaci vodni elektrarna Dlouhé strané
(2011), Rychlebské stezky (2012) a Marian-
sky sloup v Unicové (2015).

Ivo Heger, produkéni ankety

www.7divukraje.cz
www.facebook.com/7divuaok

divl kraje
Olomouckého

Tancirna v Ra¢im udoli
u Javorniku

Satlava - muzeum vézenistvi

v Unicove

Hranicka propast

Zlatorudné mlyny ve Zlatych
Horach

Zamek v Cechdch pod Kosifem
Vodni dilo Ne¢iz v Litovli

Nérodni dim v Prostéjové

Rychlebské stezky v Cerné Vodé
Prameny Odry pod Fidlovym kopcem
Tanéirna v Raé¢im Udol{ u Javorniku
Vodni dilo Ne¢iz v Litovli

Stresni zahrada v Lipniku nad Be¢vou
Zamecky park v Lou¢né nad Desnou
Hlavni nadrazi v Olomouci

Expozice ¢asu ve Sternberku
Mladecské jeskyné

Ruéni papirna Velké Losiny
Zlatorudné mlyny ve Zlatych Hordch
Jezernické zelezniéni viadukty
Poutni kostel v Dubu nad Moravou
Zamek Cechy pod Kosifem

Ariénova kasna v Olomouci

Di'evénd monstrance ze Spicek

Satlava - muzeum vézenstvi
v Unicoveé

Nejveétsi tesafska sekera na svété
Néarodni dim v Prostéjové

Hranickd propast

¢eskou ekonomiku, a ne pouze ekonomi-
ku v Cesku. Museji ndm zbyvat i peni-
ze na navrat k selskému rozumu, na to,
co opravdu potfebujeme, na pozvednu-
ti prestiZze a obnoveni sepéti ucnovské-
ho a odborného skolstvi s vyrobnimi
podniky a podniky sluzeb. A to zad-
ny sebelepsi ministr Skolstvi, mladeze
a télovychovy bez zmény klimatu v Ces-
ké republice nezméni, ac je to navysost
potreba.

www.best.info

druhé vydani 2017 | 27



Firmy svazuje nedostatek

pracovniku

louh4 1éta spolupracuji na Urov-

ni tripartity, ale i firem a zavo-

dt s odborari. Je to dobra spo-
luprace a socidlni dialog s nimi pomaha
ve znacné veétsiné otazek nejen zameést-
nancim, ale i zaméstnavatelim. Jedno-
duse feceno nas stmeluje spolecny zajem
o prosperitu nasich firem a posilovanti ces-
kého hospodarstvi.
Je to zdjem, ktery
nas vede k hledani
spolec¢nych vycho-
disek. S tim, co sly-
Sim v poslednim
obdobi od odborar-
skych bossti k riistu
mezd a nedostatku
zamestnanct, vsak
konsenzus najit nel-
ze. Centralni odbo-
rové organizace zameéstnavaji mimo jiné
nékteré spickové ekonomy a odborniky.
Udivuje mé, pro¢ odboraiskym bossum
v otazce pozadavkl na rist mezd nedaji
alespon zdkladni ekonomickeé rady a infor-
mace, aby nedélali chyby, které mohou
v dlouhodobéjsim ¢asovém horizontu
poskodit i jejich ¢lenskou zakladnu. Vypa-
da to, ze zdravy selsky rozum byl v tom-
to pripadé porazen politickymi ambicemi.

Prvni chyba odboraiskych bossii:

Firmédm chybéjf tisice pracovniki. Ces-
ka republika ma nejnizsi nezameéstna-
nost v Evropé a argumenty odboraru, ze
si maji zameéstnavatelé zajistit pracovni-
ky zvySenim mezd, aby se chtélo do prace
itém 380 tisicim evidovanych nezameést-
nanych, jsou zcela mimo realitu. Z onéch
380 tisic lidi je podle informaci z pracov-
nich dradu 200 tisic téch, ktefi ,nikdy

,»Objem ekonomiky v ceském
domadcim vlastnictvi
nezaznamenal v redlnych
hodnotdch od roku 1995
Zadnyj riist. Ve stejném

obdob1 vzrostl objem aktivit
zahranicénich firem v CR
sedmindsobne!“

Analyza odlivu ziskii z CR. Listopad 2016.
Urad vlddy CR, oddéleni strategii a trendil
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pracovat nebudou a maji svij zivot posta-
ven na socidlnich davkach. Dalsich 100
tisic jsou lidé, kter1 ¢erpaji socialni dav-
ky, obcas ,nacerno” pracuji a tato pozi-
ce jim vyhovuje, a zbyvajicich 80 tisic li-
di by rado pracovalo, ale v misté bydlisté
je problém zaméstnat jejich profesi a Cesi
nejsou zvykli migrovat za praci. Pro svou
argumentaci, Ze nezaméstnani nemaji
zajem o praci z divodu nizkych mezd,
vybrali odborari nékolik extrémnich
firem s nejniz§imi nabidkami mzdy. Uce-
lové vsak nehovoii o nabidkach, ve kte-
rych nase firmy doslova shanéji zamést-
nance za mzdy nad 20 tisic korun a celé
mesice se jim zadni zdjemci nehlasi.

Druha chyba odboraiskych bossii:
Odbory nam predhazuji pozadavek na zvy-
Seni mezd bez ohledu na zakladni ekono-
mické kategorie, a to produktivitu pra-
ce, rentabilitu a finanéni zdroje. Zhlédly
se ve mzdach v zapadni Evropé a v praci
svych odborovych organizaci v automo-
bilovém pramyslu a v zahranic¢nich a vel-
kych firmach, kde se dari docilovat mzdy,
na néz valna vétsina ceskych firem prosté
nedosahne. Vedeni ¢eskych firem nesedi
na zoku penez, jak si to predstavuji nékte-
I1 odborari, a fada zaméstnavateli by rada
svym zameéstnanctim mzdy zvysila. Je vSak
treba si uvédomit, ze vétsina téchto firem
vyrabi pro zahranic¢ni firmy komponen-
ty nebo pracuje ve mzdé s tak nizkou ren-
tabilitou, Ze nemaji Casto prostredky ani
na prirozenou reprodukci. To predstavuje
vyznamny limit pro rist mezd v ¢eskych
firmach. Pokud tuto rizikovou strukturu
naseho ¢eského hospodarstvi nezménime
a vladami nebude realizovana cilend pod-
pora vyroby vlastniho produktu v ¢eském
hospodarstvi a zejména u sttednich firem,
tak nikoli dlouha léta, ale nikdy nebudou
mit ¢eské firmy Sanci priblizit se zdpado-
evropskym mzdam. Nasi cesti pracovnici
a celé ceské hospodarstvi se tak postupné
stavaji vice a vice zavislymi na zahranic-
nim kapitalu.

Treti chyba odborarskych bossii:

Nedostatek pracovniki a umeélé brzdéni
zajistovani zaméstnancu v zahranici (Ukra-
jina, Bélorusko), které odbory vyznamneé
podporuji s cilem donutit zaméstnavatele

zvy$sit mzdy, je zatim i¢inné a muze byt
pro ceskou ekonomiku sebeznicujici, krat-
kozrakou politikou. Nékteré firmy zacaly
presouvat vyrobu do jinych zemi a jiné
pod timto tlakem odboru a neschopnosti
vlady véc flexibilné resit zac¢inaji na nedo-
statkovém trhu prace preplacet pracovni-
ky nad troven svych ekonomickych moz-
nosti, aby je ziskaly nebo stabilizovaly.
Casto jsou na zvy$eni mezd pouZity peni-
ze, které mély byt vyuzity na rozvoj tech-
nologii a investic. Odborari se za zvyseni
mezd v roce 2016 a 2017 budou jesté chvil-
ku navzdjem chvdlit, protoze negativni
dopady a realitu zatim odmitaji dostatec-
né vnimat. Takovyto zaklad pro rist mezd
ma vSak v ekonomice své zakonité limity.
Je treba také zduraznit, ze pro ceské fir-
my je Cesky zaméstnanec vyrazné lepSim
reSenim nez cizinec, kterému musi firma
zajistit ubytovani, zaskoleni, Tesit jazyko-
vé bariéry apod.

Vétsina ceskych zameéstnavateld je
v nevyhodé viuci kapitdlové silnéjsim
a zahrani¢nim firméam, které s jejich ren-
tabilitou a zahrani¢nimi vazbami mohou
nabidnout vyrazné vyssi mzdy (déla-
ji findlni produkt a nikoli nevyhodnou
praci ve mzdé nebo komponenty a mzdy
v Cesku jsou pro né vyrazné nakladové
vyhodnéjsi nez jejich vyse v domovskych
zemich). Vznikd paradoxni situace, kdy
odbory a vlada omezenim vyuziti zahra-
ni¢nich pracovnikui a pokracujici podpo-
rou p¥ilivu zahrani¢niho kapitélu do Ces-
ka doslova ohrozuji a likviduji vlastni
¢esky prumysl. Takovyto riist mezd neni
v souladu s ekonomickymi relacemi
a neni podloZen rustem produktivity pra-
ce a finan¢nimi zdroji. Jako tec¢ku, chce-
te-li vykii¢nik, na konec zduraznuji, ze
pres vyvolany riist mezd v Ceské republi-
ce v roce 2016 produktivita prace v tomto
roce poklesla.

JUDr. Rostislav Dvordkr,

viceprezident Konfederace
zameéstnavatelskych a podnikatelskyjch
svazii CR a predseda Svazu ceskyjch

a moravskych vyrobnich druzstev

»> www.kzps.cz
> www.semvd.cz

KZPS
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Terakotovd armada prvniho

roku 1974 rolniky pvi kopdni
studné pobliz mésta Si-an.
Tvori ji temer 8 tisic soch
vojdRu a Roni v Zivotnt veli-
kosti, drevené vozy a bronzové
zbrane. Tato armdda méla
chranit hrobku sjednotitele
Ciny a prvniho ¢inského cisa-
re Cehin S -chuang-ti (259-210
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karlovarském Spa Hotelu Ther-

mal se 10. ledna 2017 uskutec-

nila oteviraci ceremonie vystavy
Terakotova armada. Vystava umoznu-
je vhled do hrobky prvniho ¢inského
cisaie Cchin §*-chuang-ti, ktery sjed-
notil Risi stiedu. V ivodu ceremonie
promluvili hejtmanka Karlovarské-
ho kraje Jana Vildumetzova, tajemnik
ministra financi Adam Vojtéch, general-
ni Feditelka Ceské centraly cestovniho
ruchu - CzechTourism Monika Palatko-

va a v neposledni radé reditelka Odbo-
ru cestovniho ruchu Ministerstva pro

mistni rozvoj CR Renata Kralova, kte-
ra mj. uvedla:

Vystava predstavuje skvélou pii-
lezitost, jak ¢eskou verejnost seznamit
s ¢inskou historif a kulturou. Vznikla
v rdmeci vzdjemné podpory obou zemi
v oblasti cestovniho ruchu. Cinsti turis-
té jsou pro Cesko vyznamnou kliente-
lou. Odhaduje se, zZe pocet jejich piijez-
dt pfesahl v roce 2016 tti sta tisic. To
Cinskou lidovou republiku fadi na 8.
misto mezi zdrojovymi destinacemi ces-
kého incomingu. Zaroven roste i pocet
¢eskych turisti, ktef{ volf Cinu. Roéné ji

jich navstivi ptes dvacet tisic. Vyznam-
nymi milniky ¢insko-ceské spoluprace
jsou bezpochyby memoranda: O poro-
zumeéni o spolupréci v oblasti cestov-
niho ruchu, jez bylo podepsdno v roce
2014, a O posileni investi¢ni spoluprace
v oblasti turistické infrastruktury, pode-
psané béhem statni ndvstévy preziden-
ta Cinské lidové republiky Xi Jinpinga
v Ceské republice v bfeznu 2016. Diisled-
kem plnéni memoranda z roku 2014 je
mimo jiné zavedeni primych leteckych
linek mezi Pekingem a Prahou, Prahou

a Sanghajf a Prahou a hlavnim méstem
provincie S-échuan Ccheng-tu. Napltio-
vani memoranda z roku 2016 se jiz také
rozbéhlo. V Fijnu 2016 se v Praze usku-
te¢nil Seminaf k cesko-¢inské spolupra-
ci v oblasti investic do infrastruktury
cestovniho ruchu. Na jeho organizaci se
podilely za ¢inskou stranu Cinska mezi-
narodni asociace kontraktord (China
International Contractors Association -
CHINCA), za ¢eskou Svaz obchodu a ces-
tovniho ruchu (SOCR) za ptrispéni Minis-
terstva pro mistni rozvoj CR, Cinského
ministerstva obchodu a ¢inského velvy-
slanectvi. ll

>> www.thermal.cz
2> Www.mmr.cz

2 SaBef ¢
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Nase ministerstvo tyto veletrhy podpo-
ruje. Kazdy rok jim poskytujeme zastitu.
Narodni stanek agentury CzechTourism
je opravdu neptrehlédnutelny. Cestovni
ruch je pro mistni rozvoj vyznamnym fak-
torem. Proto je dobré, Ze tu regiony pro-
paguji své produkty a inspiruji zahrani¢ni
hosty a ¢eské turisty k navstévam a poby-
tim na svém uzemi.
Ministryné pro mistni rozvoj
Ceské republiky Karla Slechtovd

Na tomto veletrhu mtzeme okusit to nej-
lepsi z ceskych regionu. Vsem vystavo-
vatellm preji, aby se naplnila jejich oce-
kavani a aby jejich stanky oblehly davy
navstévniky, ktef{ budou hledat ty nejlep-
§1 zazitky. VSem nam turistim pak preji,
abychom na veletrhu Regiontour nasli to,
co hledame.

Hejtman Jihoceského kraje
a prvni mistopredseda
Asociace krajit CR Jiri Zimola

Velmi mé tési, ze tu nachazime spoustu
regionu a spoustu nasich partnert, kteri
prijeli prezentovat svoji obchodni nabid-
ku do Brna. Vétim, zZe nejen v letoSnim,
ale i v dalsich letech se nam tato prezen-
: . tace promitne do pozitivnich ¢isel, ktera
F d‘l:"‘ bo ool (N ] jsme zaznamenali jiz v roce 2016. Pti té-
to prilezitosti chci také podékovat nasim
obchodnim partnertim, at uz z privatni-
ho sektoru, nebo ze samosprav a statni
spravy, bez nichz bychom nebyli schop-
ni s plnym efektem prezentovat Ceskou
republiku a jeji kraje.
Generdlni reditelka agentury
CzechTourism Monika Palatkovad

Kazdé misto, kazdé mésto, kazdy region
maji své jedinecnosti a izasnosti. Pie-
ji vam, abyste tyto klenoty mist, kde jste
se narodili, kde zZijete a ktera jsou vasi
srdec¢ni zalezitosti, mohli ukazat co nej-
$irsi verejnosti. Zaroven vérim, ze tento
veletrh bude prilezitosti vymeénit si inspi-
race v tom, jak v cestovnim ruchu déle
pokracovat.

Predseda Svazu mést a obct
Ceské republiky a starosta Kyjova

Frantisek Lukl

FOOVY MISTR —
LOVA VINA o KOVER TANYA
iy T = 3

.

www.bvv.cz/go-regiontour

BVV

APLERBOR

Veletrhy

REGION
Brno TOUR
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Partnersky Debrecen

N

estndctym partnerskym méstem

Brna se ve ¢tvrtek 19. ledna 2017

stalo madarské mésto Debrecen.
Smlouvu o partnerstvi primadtor sta-
tutdrniho mésta Brna Ing. Petr Voktal
a priméator mésta Debrecenu Dr. Laszlo
Papp podepsali na Mezinarodnim vele-
trhu turistickych moznosti v regionech
Regiontour. Debrecen je obdobné jako
Brno druhym nejvétsim méstem své
zemé a univerzitni metropoli. M4 ptes
dvé sté tisic obyvatel. Je i lazeniskym

meéstem. V ramci dosavadni spoluprace
Brna a Debrecenu se uz uskutec¢nila fada
aktivit. Naptiklad vystava o vile Tugen-
dhat v debrecenském centru Modem;
prezentace Debrecenu na Regiontour
2016 a na brnénskych vanoc¢nich trzich
nebo navazani kontaktd mezi FC Zbro-
jovka Brno a Debreceni VSC ohledné
chystaného pratelského zapasu. |

>»>www.brno.cz

>»>www.debrecen.hu
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O vyjezdy a dovolenkové pobyty v Ces-

ké republice je na Slovensku trvale vel-
ky zdjem. Nejcennéjsi na tom je, ze tato
iniciativa vychazi zespodu a Ze se potka-
véa i shora. Jednoznac¢né o tom mluvi pti-
jezdové statistiky, kdy jsou Cesti turis-
té na Slovensku c¢islo jedna a slovensti
turisté v Cesku na druhém misté. Hovo-
¥{ to o tom, Ze se Slovéci v Cesku citi dob-
Te a rddi se sem vraceji, aby navstévovali
i mimoprazské regiony. Je tomu tak i pro-
to, ze na rozdil od turistd ze vzdélengjsich
zdrojovych destinaci ceského incomingu
je na Slovensku o ¢eskych regionech vel-
ké povédomi. Slovensti cestovatelé znaji
Uhersky Brod, znaji Holasovice atd. Jezdi
i do malych obci, z nichz mnohé obnovily
své pamatky, tvrze, hrady, rozhledny, ote-

viely interaktivni muzea apod.
Nora Gill, Ceska centrdla cestovniho
ruchu - CzechTourism Slovensko

> www.czechtourism.cz

kraj

Prihrani¢ni spoluprace se Slovenskem je

pro Moravskoslezsky kraj hodné dulezi-
td. Mame co nabidnout. Kdyz pujdeme
do Beskyd, tak naptiklad golfovy resort
Celadn4. Kdyz do Ostravy, déti mohou
navstivit Dolni oblast Vitkovice a jejich
rodice vecer Stodolni ulici. V Krnové
muzeme navstivit synagogu. Kousek dal
Slezskou Hartu, po niz bude od letoska
plout velka vyletni lod. Co nemohu opo-
menout, jsou Jeseniky s lyzafskymi resor-
ty a ndadhernymi turistickymi trasami.
Jan Krkoska, naméstek hejtmana
Moravskoslezského kraje pro regionalni
rozvoj a turisticky ruch, evropské fondy
a operacni programy
>»> www.kr-moravskoslezsky.cz

JihocCeska centrala cestovniho ruchu pti-
jela na Slovakiatour se svou klasickou
expozici a spoustou spoluvystavovatelu.
Slovéci maji jizni Cechy radi. Odrai se to

T sy
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Moravskoslezsky

odny veltrh cestovania
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S A FITNESS
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i v jejich zajmu o nasi tiskovou konferen-
ci, na niz se béhem kratké doby prihlasilo
pres padesat novinaiu. Ostatné expozice
Jihoceského kraje na lonském Slovakia-
touru méla ve slovenskych mediich vel-
ky ohlas. Vérim, zZe tak tomu bude i s nasi
letosni Gcasti, jejimz tématem jsou ,,Poho-
dové jizni Cechy*. Je to o dobrém jidle
a piti a o rodinné pohodé¢, kterymi jsou
jizni Cechy na Slovensku proslulé.

Jaromir Poldsek, Jihoceska centrdla
cestovniho ruchu

»> www.jiznicechy.cz

Slovakiatouru se Ucastnime uz radu let.
Do lonska pod hlavi¢kou narodniho stan-
ku agentury CzechTourism. Letos prvné
kvuli velkému zajmu spoluvystavovatelll -
meést Domazlice, Tachov, Chodova Plana,
Zelezna Ruda, Klatovy, Rokycany - mame
stanek vlastni. Plzensky kraj se drzi téma-
tu, ktery pro letosni rok vyhlésila agentura
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CzechTourism, a tim je baroko. Mame tu

barokni expozici s barokni soutézi , Karty
knézny Lazanské® a v§ichni jsme tu samo-
zrejmeé v baroknich kostymech.

Hana Snebergerovd,
oddeéleni cestovniho ruchu Krajského
uradu Plzenského kraje

»>> www.kr-plzensky.cz

Slovensti turisté patri mezi nejpocetnéjsi
skupinu navstévniku jizni Moravy a jsme
na vazkach, mame-li je radit mezi zahra-
nic¢ni, nebo domaci turisty. Mame k sobé
velice blizko. Na expozici Jihomoravské-
ho kraje jsou zastoupeny nase jednotlivé
oblasti. Pf{jemnou atmosféru umocnuje
cimbélova muzika z Hornacka. Mentalita
na jizni Moraveé a na Slovensku je podob-

na, i proto k nam Slovaci radi jezdi.
Zuzana Vojtovd, Centrdla cestovniho
ruchu - Jizni Morava

>>> WWW.CCTjIn.cZ

Na Slovakiatouru prezentujeme prede-
v$im novinky a také tieba Hranickou pro-
past, kterd uz je povazovana za nejhlub-
$1 zatopenou sladkovodni propast svéta.
Zatim dosazena hloubka je 404 metri.

Prezentujeme tu i zdmek Cechy pod Kosi-
fem, do jehoz rekonstrukce Olomoucky
kraj investoval, nové cyklostezky v Jeseni-
kach a to, Ze jsme vyznamnym lazenskym
krajem, v cele s nasimi nejvétsimi ldzne-
mi, Priessnitzovymi lé¢ebnymi laznémi
Jesenik.

Ladislav Podbehly, oddéleni cestovniho

ruchu a vnéjsich vztahit Krajského
wrradu Olomouckého kraje

>»> www.kr-olomoucky.cz

Kdyz se podivdte na mapu, zjistite, ze

Zlinsky kraj ma se Slovenskem nejdel-
$1 hranici ze vSech samospravnych cel-
ki Ceska. Na Slovensku mame partnery,
s nimiz realizujeme preshranic¢ni projek-
ty. Obliba regionti Zlinského kraje u slo-
venskych turistl je ddna i misty, kde stu-
dovali, byli na vojné, a atmosférou, kterd
u nés vlddne. Rada z nich ¥ik4, Ze se Slo-
venskem mame srovnatelné atraktivity,
ale ze na Ceském Uzemi je vyssi kvalita
sluzeb. Kazdoroc¢né tak Zlinsky kraj na-
vs$tivi vic a vic slovenskych hostt.

Zdeneék Urbanovsky, Centrdla
cestovniho ruchu Vyjjchodni Moravy

>>> www.vychodni-morava.cz

Ze Slovenska k nam do Madarska
kazdym rokem piijizdi stdle vic hostu.
Proto povazujeme za dulezité prezento-
vat na Slovakiatouru nés region a hotel.
Jak mnozi ze ¢tenaitt Vsudybylu védi,
velky zdjem o termadlni lazné zazname-
navame i ze strany ceskych hostti. A také
oni tady v Bratislavé navstévuji néds sta-
nek. Za dal$imi se pak chystame na Holi-
day World do Prahy. Véfim proto, Ze

se s fadou navstévnika obou veletrht
potkam ve Spa Hotelu Héviz na brehu
svétoveé unikatniho hévizského jezera.

Edith Fodor, Hotel Spa Héviz
>>> www.spaheviz.hu

s nami ! _
Tl L T T
ESO TRAVEL &2 EXOTIKA.SK ¢

V leto$nim roce slavime dvacet let pro-
deje nasich zdjezd na Slovensku. Pred
Sestndcti roky jsme zde zalozili dcefinou
spole¢nost ESO travel Slovakia a bylo to
jedno z nasich nejlepsich rozhodnuti.
Na slovenském trhu se profilujeme jako
experti na exkluzivni poznéavaci a luxus-
ni pobytové zdjezdy. Slovensky trh ma
velky potencidl a je velmi prijemné, ze
pro slovenské klienty jsme my Cesi dale-
ko akceptovatelnéjsi nez rakouské nebo
madarské cestovni kanceldre.

Tomds Cikan, ESO travel Slovakia

>>> www.esotravel.sk
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Kam na zimni prejezd?

Webkamery presvédcily mého syna Mar-
tina a on mne, Ze je na Velké Fatfe dost
snéhu. 21. 12. 2016 6:00 Z notné jetého
Tizkového vagonu do Kyjeva vystupuje-
me v Ruzomberku. Odtud autobusem
do Starych Hor a péskobusem do Turec-
ké. Lanovka, zakreslend i v nejnovéj-
$ich mapach, na kterou jsem se tésil,
neb mne pri zimnim prejezdu v ino-
ru 1986 vyvezla na hfeben Velké Fatry
(viz www.e-Vsudybyl.cz, clanek ,,Tund sa
kiri a oblok otvoreny!“), nepremavala.
Vic nez dvacet let. Tisic vySkovych met-
ru zvladdme cesta necesta. 13:00 Jsme
u rozcestniku na vrcholu Liska (1 445),
na rozdil od snéhu, sfoukaného z hiebe-
ne Velké Fatry. Nosit se s lyzemi? Volam
spoluzakovi z Vojenské hudebni §koly,
zda si u ného v Banské Bystrici mtzeme
nechat lyze. MtiZeme. Mezitim nam
kamaradka ovéruje, zda je na nadrazi
v Ruzomberku tuschovna. Pry je a ma
provozni dobu od 6 do 22 hodin. Navr-
huji Martinovi, Ze mu ukdzu Vel'ky Choc¢
(viz www.e-Vsudybyl.cz, ¢lanek ,Jak jsem
potkal své nebeske ja“) a restauraci v Dol-
nim Kubiné. 13:30 Vyrdazime po modré
znacce smeér Staré Hory. Na Majerovej
skale snéhu dost. Dusame v ném plosinu
a stavime stan. Varim ze snéhu. Bujon,
¢aj a Sunkofleky.

22.12. 2016 9:10 Po radné porci oves-
nych vlocek pokracujeme v drsném
sestupu s lyzemi tréicimi z batohu kaz-
dou chvili ve vétvich stromu. 13:00 Ze
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Nech brouka zit...

Starych Hor autobusem do RuzZomber-
ku. Na nadrazi sice ischovna je, ale
odmitaji ndm vzit lyze. Sbohem, sloven-
ské krémicky! 14:28 Nastvani nasedame
do prvniho vlaku smér Cesko.

Krivoklatsko, Cesky kras
23.12. 2016 14:47 S Martinem a Strasnym
Pdjou se potkavame ve vlaku na prazském
smichovském nadrazi. Vystupujeme
v Karl§tejné. Kiivoklatsko, Cesky kras,
a bez lyzi! Parada! Prvni noc travime
na Malé Americe. A uz vari Pavel.

24. 12. 2016 9:30 Krac¢ime korytem
Bubovického potoka a fotime se na jeho
vodopadech. 12:30 Obédovou pauzu

davame v hornickém skanzenu Solvayo-
vy lomy, na Stédry den plného déti. Nen{
se co divit. Jizda hornickym vlackem je
velkou atrakel. Pres ttesy Svatojanskych
skalnich stén do Svatého Jana pod Ska-
lou. 15:00 Jsme v Obecné §kole. Pred
péatou hodinou o par piv moudiejsi hotel
opoustime. Udolim Lodénice pies Hos-
tim k Berounce. 19:00 Stédry vecer tra-
vime na louce za Srbskem.

Na Sumavu
25. 12. 2016 8:00 Martin nas opous-
ti. Odchazi na vlak do Prahy. Pavel vari
poridge. 09:32 Nastupujeme do osobaku
do Berouna, kde prestupujeme do expresu
do Plzné a v ni do rychliku, z néhoz vystu-
pujeme v Hamru - Hojsové Strazi, abychom
pokracovali v etapové vanoc¢ni obchuz-
ce hranic Ceska, kterou jsme pred dvéma
lety zah4jili v Ceském lese. Mrholi, a to tak,
Ze fest. PTes sebe a batoh oblékam plastén-
ku. Pavel spoléhd na goretexy a obléka jen
bagl. 14:50 Po zluté schazime do Zadnich
Hamrii. Odtud stoupame na Statecek. Rika-
me si: ,, Kéz by tu nékde byl senik.” Jenze
v téhle ¢asti Sumavy nemaji zvitatka radi.
Mokré lavicky odpocivky na Statecku jsou
nam prvnim Sumavskym lozem.

26. 12. 2016 9:00 Mrholi, mrholi, ta
voda pada k zemi... Jdeme po silnicce



po cervené znacce. Odskakujeme z ni
podivat se na vodopad Bila strz. Parada!
Co nenf parada, je snéhova brecka k Cer-
nému jezeru. U jezera sychravo. Pory-
vy vétru nabiraji vodu z ledu na hladiné
jezera a hrrr do nas. Z ,tlakové mycky“
strmym stoupanim na Rozvodi. Silnic-
ka a opét snéhova biecka. 13:00 Obédo-
va pauza v odpocivce u vysilace. 14:00
Certovo jezero a kousek od ného suchd
odpocivka. Jdeme bydlet.

27.12. 2016 9:30 Odchazime. Konecné
mrzne. 12:30 Obédova pauza nas zastihuje
v Zelezné Rudé v bufetu COOP supermar-
ketu, ve kterém dokupujeme proviant.
15:30 Pokracujeme na Schwarzenbersky
kanadl, ktery od roku 1793 do roku 1962
slouzil k plaveni dfeva ze zdejsich hospo-
darskych lest.

Tunguzsky meteorit

28. 12. 2016 9:00 Rano nas vita nedale-
ko nouzového nocovisté na zasnézeném
drevéném podiu u jezera Laka jako-
by par verst od Podkamennoj Tungus-
ky v roce 1920. Polomy v prvni zéné
Nirodniho parku Sumava v kulturdch
rychle rostoucich dfevin po staleti

péstovanych lidmi evokuji, jak to moh-
lo vypadat par let po vybuchu tunguz-
ského meteoritu s tim rozdilem, Ze stro-
my nelezi odstredivé od epicentra, ale
halabala. Tu a tam mrtvé také nastojato.
ZXkratka ze to u nds, na rozdil od némec-
ké a rakouské strany Sumavy, vybouchlo
vsude (viz napr. www.e-Vsudybyl.cz, ¢ld-
nek ,,Nerovnost pristupi k ochrané priro-
dy na ¢eské a na rakouské strané Suma-
vy ) A bezzasahova Sumava? Puvodni
porosty, které by ten experiment vylid-
nujici Sumavské obce zvladly? Ty nema-
jiz ceho vysemenit! Zato nélety z po sta-
leti vysazovanych monokultur smrki
a penize lidem, ktei{ na Sumavé diky
tomu bordelu parazituji, se jen sypou.

Bajecna COOP Prasily

15:00 Po cervené znacce dochazime
do Prasil, kde nds vita prodejna COOP.
Pro takové jako my vybavena stoleckem
s barovymi zidlickami. Vstficny proda-
va¢ nam radi, jak na Polednik a kde tam
je nouzové nocoviste. 16:30 Zastavuje-
me v nejvyse polozZené botanické zahra-
dé v Cesku podivat se na bizony. No
a pak své tézsi nez tézké bagly vlacime

na Polednik. 18:20 Nocovistém Silené
profukuje. Stavime zavétri a v ném stan.
Pavel vari a ja medituji.

Nech brouka Zit

29. 12. 2016 9:00 Vypada to nadéjne.
Nefouka a sluce uz uz prorazi mlhou.
Dalsi kilometry prvni bezzasaho-
vou zénou Narodniho parku Suma-
va na téma ,,nech brouka zit...“. Ochra-
nari to tu maji hezky vyznacené. Tedy
krom vrcholku rozhledny na Poledni-
ku, na niz ani v noci nesviti varovné
pozicni svétlo, ackoli je siroko daleko
nejvyssim bodem. V nadmortské vys-
ce nad trinact set metr spousta sné-
hu. Zac¢ina se vyjasnovat, klube se slu-
lyznici a pak dalsi a dalsi. 14:00 Autobus
do Susice jede az v 15:15, a tak radi priji-
mame zazemi restaurace hotelu Modra-
va. Ze Susice dalsim autobusem do Kla-
tov, odkud nds rychlik Spic¢dk piivazi
pred devatou do Prahy.

>>> www.e-vsudybyl.cz/vsudybyli-toulky
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* NOUOMESTSKY

+ PIVOVAR

Novoméstsky restauracni pivovar
je ojedinélou gastronomickou
raritou v centru Prahy

Celkova kapacita je 400 mist
v atraktivnich
rozsahlych prostorach.

Vlastni vyroba 11° piva
— kvasnicovy nefiltrovany svétly
a tmavy lezak
Prohlidka pivovaru
s odbornym vykladem

Vynikajici typicky ceska
a mezindrodni kuchyné
Pivni vecery s Zivou hudbou

Bohatd nabidka menu
pro turistické skupiny

Otevieno denné
Po—P4 10.00 —23.30
S011.30 - 23.30
Ne 12.00 — 22.00

Novomaéstsky pivovar s.r.o.
Vodickova 20, 110 00 Praha 1
tel./fax: 222 232 448,
222231662, 602 459 216
e-mail: sales@npivovar.cz

www.npivovar.cz
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Inkluzivni vzdelavani

nkluzivni vzdélavani neboli spole¢-

né vzdélavani je zaloZeno na pra-

vu vSech déti, zakd a student (dale
jen déti) byt vzdeé-
lavani pohroma-
dé se svymi vrstev-
niky bez ohledu
na jejich socialni
situaci, vyznani,
rodinnou konstela-
ci, postizenti, rasu ¢i
prislusnost k men-
$iné, a to individu-
alné podle jejich
potieb. Na zdkladé
priorit stanovenych Ministerstvem $kol-
stvi, mlddeze a t&lovychovy CR (déle jen
MSMT) byla s i¢innosti od 1. zafi 2016
schvélena novela zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
Skolského zakona, jez garantuje pravo déti
na tzv. podpurna opatfeni, kterd predsta-
vuji podporu pro praci pedagoga s dité-
tem, jehoz vzdélavani vyzaduje v razné
mife upravit svij pribéh. Cilem tprav
je pritom vyrovnat podminky ke vzdéla-
ni ditéte, kdyZ nejcastéjsi forma inkluze
byla sklonovana v souvislosti se zdravot-
nim postizenim déti.

PodpuUrnymi opatfenimi se rozumeé-
ji nezbytné upravy ve vzdélavani a skol-
skych sluzbach odpovidajici zdravotnimu
stavu, kulturnimu prostfedi nebo jinym
zivotnim podminkdm ditéte. Déti se spe-
cidlnimi vzdélavacimi potfebami maji pra-
vo na bezplatné poskytovani podpurnych
opatfeni §kolou a $kolskym zatizenim.
Podpurnd opatfeni jsou ¢lenéna do cel-
kem péti stupni podle organizacni, peda-
gogické a financéni naroc¢nosti a je mozné
je vzajemné kombinovat. Vzdy vsak plati,
ze podpurna opatieni vyssitho stupné lze
pouzit, pouze pokud k naplniovani vzdéla-
vacich moznosti ditéte a k uplatnéni jeho
préva na vzdélavani nepostacuji podpur-
nd opatieni nizstho stupné.

Mezi podpuirna opatieni prvniho stup-
né patii naptiklad zména strategie uce-
ni ditéte ¢i dprava metod vyuky a skola
nebo $kolské zarizeni mlize tato opatie-
ni uplatniovat i bez doporuceni skolské-
ho poradenského zatizeni. Pokud zvolené
Upravy nevedou ve lhtité t¥{ mésict k ocCe-
kavané zméné, obtize ditéte pretrvavaji ¢i
se dokonce prohlubuji, pak je tfeba zvo-
lit podplirnd opatfeni druhého az patého
stupné, kterd 1ze uplatnit pouze s doporu-
¢enim Skolského poradenského zatizent,
které dité vysSetii a vyda skole doporuceni

ke vzdélavani ditéte se specidlnimi vzdé-
lavacimi potfebami.

Podminkou poskytovani podplirného
opatfeni druhého az patého stupné sko-
lou nebo $kolskym zatizenim je vzdy
predchozi pisemny informovany souhlas
zletilého ditéte nebo zakonného zastup-
ce nezletilého ditéte. Teprve v piipadé,
Ze by podplirnd opatieni nepostacovala,
1ze mentdalné, télesné, zrakové, sluchové
¢i jinak zdvazné postizené dité umistit
do specialni skoly, ttidy ¢i skupiny, které
jsou zfizovany v ramci $kol. Podminkou
je pisemna zadost zletilého ditéte nebo
zdkonného zastupce nezletilého ditéte.

Podpurna opatfeni se netykaji pouze

samotného vzdélavani, ale rovnéz priji-
maciho tizeni na §koly a jejich zakonce-
ni zavére¢nymi zkouskami (maturitou,
vyucénim listem, absolutoriem apod.).
Co se tyce financovani podpurnych
opatfeni, tato maji tzv. normovanou
finan¢ni ndrocnost, je tedy zfejmé,
kolik finan¢nich prostfedkt na konkrét-
ni podptrné opatfeni bude tfeba vyna-
lozit. Podplirna opatieni jsou tzv. naro-
kova, tedy pfi splnéni podminek danych
§kolskym zdkonem a vyhldskou MSMT
vznika ditéti na jejich pouziti ndrok.
Byt citovand vyhldska nabyla G¢innos-
ti teprve ve druhé poloviné roku 2016, 1ze
konstatovat, Ze vétsina skolskych zafize-
ni na novou Upravu jiz byla pfipravena
a inkluzi v rdmci vzdélavani zajistovala,
véetné inkluzi garantovanych podpur-
nych opatfeni. |
JUDy. Lucie Koldarovd,
Advokdtni kancelar Vdacha & Kolar

>> www.vacha-kolar.cz



Jako dobrovolnik

Novinkou leto$ni zimy jsou zazitkové
bali¢ky lodni spole¢nosti FATHOM Kkor-
porace Carnival, jedné z nejvétsich pla-
vebnich spole¢nosti na svété. Parni-
ky vyplouvaji kazdou nedéli odpoledne
z amerického Miami. Do pfistavu Amber
Cove u Puerto Plata v Dominikanské
republice pfiplouvaji v ttery v poled-
ne. Volné dny mohou pasazéii travit
bud odpocinkem a poznavanim pobtezi,
nebo jako dobrovolnici. Zapojit se mohou
do pomoci s vyukou angli¢tiny na mist-
nich $koldch, do pomoci s péstovanim
organického kakaa na plantdzich CHO-
CAL CO-OP nebo do programu zalesrio-
vani a ¢isténi zdrojl pitné vody.

Jako dobrodruh

V pohori Cordillera Central se nachdzi Pico
Duarte (3 087m n. m.), nejvyssi vrchol Kari-
biku. Hora se rozklada na izemi narodni-
ho parku José Armando Bermudez a José
del Carmen Ramirez a je pristupnd pouze
za doprovodu pruvodce. Oblibeny je dvou-
denni trek z mésta Jarabacoa pfes Mana-
bao, La Cienaga, Los Tablones a Compar-
ticién do udoli Valle de Lilis a odtud pak
na Pico Duarte. Z mistni fauny je v okol{
mozné zahlédnout papousky, datly, soko-
ly guaraguao nebo hutie. Pési stezky lemu-
je nddherna divoka vegetace a nachazi se
zde i unikatni ekosystém horského mlzné-
holesa. Organizované vyslapy pofadd rada

Dominikanska republika

trikrat jinak

hrbaté). Kazdy rok sem priplouvaji z Gron-
ska rychlosti zhruba 6 km/h a zdrzuji se
do poloviny brezna, kdy se za¢inaji vra-
cet zpét. Samansky zaliv je jedinym mfs-
tem v Karibiku, kde lze velryby pozorovat
v jejich prirozeném prostiedi. Chrane-
na rezervace Marine Mammal Sanctua-
ry poskytuje velrybam bezpeci a klid, aby
se zde mohly parit a rodit mladata. Dal-
$im vhodnym mistem k pozorovani je

centrum Whale Terrestrial Observation
Center v Punta Balandra. Vyletni ¢luny se
mohou v blizkosti velryb zdrzovat po dobu
30 minut ve vzdalenosti 50 metru a v pri-
padé, Ze ma u sebe matka mladé, muse-
ji dodrzet vzdalenost 80 metra. Cenove se
vylety pohybuji okolo 50 USD na osobu.
Vylety za pozorovanim poradaji napriklad
agentury Ballenas Samana, Tbeo Tours,
Vaca.Do, Colonial Tours, HerGuz Tours,

mistnich agentur. Zajisti povinnd vstupni
povoleni, profesionalniho pravodce a pre-
nos bagaze.

Jako pozorovatel

Pokud zavitate do Dominikanské republi-
ky v priibéhu tnora a bfezna, urcité bys-
te neméli vynechat navstévu poloostrova
Samana. Vedle panenskych plazi, vodo-
padl a malebnych ostrivka jsou zdej-
$m hlavnim ldkadlem keporkaci (velryby

Desteny Solution, Excursions See More,
Dominican Shuttles a La Bellaventura.
Pripravila Mgr. Simona Jurdnkovd

»> www.godominicanrepublic.cz

Dominikanska Republika

Nabizi vse, o ¢em snite
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SEMINARE

POZNEJTE REGIONY
CESKE REPUBLIKY 2017

Agentura CzechTourism a turistické regiony
Ceskeé republiky vas srde¢né zvou na

13. ro¢nik seminarl pro odborniky v cestov-
nim ruchu ,Poznejte regiony Ceské republiky
2017, Seminare se uskutecCni v hotelu

Jalta (Vaclavské namesti 45, Praha 1)

vzdy od 9:00 do 12:45 v téchto terminech:

utery 28. Unora 2017
utery 7. brezna 2017
utery 14. brezna 2017
utery 21. brezna 2017

Cilem semindfl je seznamit odbornou vefejnost s aktudlni
nabidkou jednotlivych kraji Ceska, upozornit na zajimavé akti-
vity a akce v regionech a také na novinky v cestovnim ruchu
v novém kalendarnim roce. Béhem kazdého seminarniho dne
predstavi zastupci spoleCnosti destinacniho managementu
(DMC), turistickych oblasti, krajd, agentury CzechTourism, Pra-
gue City Tourism a Narodniho pamatkového Ustavu novinky,
které budou realizovany v roce 2017.

Svou U€ast na vybranych seminarich zaregistrujte prostrednic-
tvim online pfihlasky nejpozdgji tyden pred jeho konanim.
Vstup na vSechny seminare je zdarma.

e Czechlourism

PRIHLASTE SE DO NOVE
VYPSANYCH KURZU

CESKEHO
SYSTEMU
KVALITY
SLUZEB

Specializované pracovisté Ceského systému
kvality sluzeb (CSKS) vypsalo nové terminy
kurz( pro rok 2017. Kurzy pro trenéry prvniho
stupné a aktualizaCni kurzy zacinaji v breznu,
kurzy druhého stupné budou zahajeny

v kvétnu. VSechny kurzy jsou pro ucastniky
bezplatné. Zvysovani kvality sluzeb v ces-
tovnim ruchu zvySuje konkurenceschopnost
certifikovanych subjektd.

Kurzy pro trenéry kvality I. stupné CSKS

jsou uréeny pro pracovniky poskytovatell sluzeb v cestovnim
ruchu, ktefi maji zajem zapojit se do zvySovani kvality svych
sluzeb a nasledné certifikovat svou provozovnu nebo v pfipadée
samostatné ¢innosti pak sebe a stat se tak drziteli znacky ,Q".
Kurzy jsou zaroven uréeny pro pracovniky, ktefi jsou z dlvodu
odchodu stavajiciho trenéra kvality z jejich organizace poveéreni
k jeho nahrazeni.

Kurzy pro trenéry kvality Il. stupné CSKS

dale prohlubuiji nastavenou kvalitu v zivoté organizace. Kurz je
zaméfen na upeviovani a rozvijeni poznatkd zavedeného sys-
tému v |. stupni a na zavadéni novych externich nastrojd pro
méreni vlastni kvality poskytovanych sluzeb. Na kurzu se také
naucite systematicky pracovat se zpétnou vazbou od zakaz-
nika, at uz formou dotaznikovych Setfeni, nebo provadénim
Mystery Shoppingu.

Aktualizaéni kurz trenéra kvality L./1l. stupné CSKS

— jak proveést ro¢ni aktualizaci — je ur¢en pro trenéry kvality cer-
tifikovanych subjektd. Je zaméfen na zopakovani zakladnich
zasad a pravidel Ceského systému kvality sluzeb s diirazem
na provedeni povinné roéni aktualizace certifikatu CSKS.

Pro vice informaci kontaktujte na info@csks.cz.

Cesky systém kvality sluzeb
Czech service quality system



Hotel Krivan v Marianskych Laznich

je ¢tyrhvézdickovy hotel rodinného typu
s nejmodernéjSim utulnym wellness centrem.
Prijedte si odpocinout do krasného prostredi.

Svaz éeSIi(S]F}i’l \Yf Hotel sxwx
a moravskyc < 2
vyrobnich druzstev \ ’ KI‘ 1ivan

www. hotelkrivan.cz



VERITE NAM OD ROKU 1920

SLEVY AZ 30%
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